CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO SINCOFARBA E
SICOMERCIARIO ALAGOINHAS E REGIAO 2025 E 2026

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado da Bahia, (SINCOFARBA), entidade inscrita no CNPJ sob o n®
15.236.052/0001-39, e do outro lado o Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Alagoinhas e Regidao (SICOMERCIARIO), entidade inscrita no CNPJ sob o n?
14.692.891/0001-07, ambos representados, neste ato, pelos seus Diretores Presidentes,
respectivamente, devidamente autorizados por suas Assembleias, acompanhados por seus
respectivos advogados, mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 12 (primeiro) de janeiro de 2025,
as empresas do Comeércio Varejista de Produtos Farmacéuticos (FARMACIAS),
localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva,
Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé,
Cansancao, Cip6, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio
Real e Santa Luz, concederao a seus empregados, reajuste salarial ho importe de 7,65 %
(Sete virgula sessenta e cinco por cento), incidente sobre os salarios efetivamente pagos
em dezembro de 2024, para os empregados que ganham até 50%, (cinquenta por

cento) acima do piso da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que ganham mais de 50%, (cinquenta por
cento) acima do Piso Salarial da categoria, o reajuste salarial devera ser no importe minimo
de 5% (cinco por cento), incidente sobre os salarios efetivamente pagos em dezembro de
2024.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL — A luz do quanto preceituado no art. 4° da Lei
12.790/2013 e no inciso V do art. 7° da Constituicdo Federal, a partir de 12 de janeiro de
2025, fica garantido, a todo empregado das empresas do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos, (FARMACIAS), localizadas nas cidades de Alagoinhas, Acajutiba,
Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina,
Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancao, Cipo, Crisopolis, Monte Santo, Nova
Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, PISOS SALARIAIS, da seguinte
forma:

A - R$ 1.605,00 (mil, seiscentos e cinco reais), para o empregado que trabalha nas
empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, (FARMACIAS),
localizadas nas cidades de ALAGOINHAS, e que tenha ou venha a contar com 03 (Trés)
meses de servico ou mais no comércio, e exerca as fungdes de vendedor, caixa, assistente
administrativo, repositor, estoquista e similares, desde que o novo empregado seja portador
de certificado de curso de qualificacao, pelo SENAC, SESC OU SEBRAE.

B - R$ 1.547,00 (mil, quinhentos e quarenta e sete reais), para o empregado que
trabalha nas empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos,
(FARMACIAS), localizadas nas cidades de Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva,
Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé,
Cansancao, Cipd, Crisépolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio
Real e Santa Luz, que tenha ou venha a contar com 03 (Trés) meses de servico ou mais
no comércio, e exerga as funcbes de vendedor, caixa, assistente administrativo, repositor,
estoquista e similares, desde que o0 novo empregado seja portador de certificado de curso
de qualificagao, pelo SENAC, SESC OU SEBRAE.



PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS DIFERENGCAS - As diferencas geradas em razdo dos
reajustes previstos nas Clausulas 12 e 22, desta Convengéao Coletiva de Trabalho, deverao
ser quitadas pelas empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos,
(FARMACIAS), em até 03 (trés) parcelas, sendo nas folhas de pagamento dos meses de
maio, junho e julho de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - OS PISOS acima serdo corrigidos a época da renovagéo ou
revisdo desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, garantido um reajuste nunca
inferior a inflacdo acumulada do periodo e tendo como indice o INPC do IBGE.

CLAUSULA 32 - REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — Com o objetivo de
dar tratamento diferenciado as microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) e
contribuir para geragao de novas oportunidades de emprego nas empresas do Comeércio
Varejista de Produtos Farmacéuticos, (FARMACIAS), localizadas nas cidades de
Alagoinhas, Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios,
Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancao, Cipo,
Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz,
fica instituido o REPIS — Regime Especial de piso salarial que sera regido pelas seguintes
regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas do Comeércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos, (FARMACIAS), localizadas na cidade de Alagoinhas, que se enquadre na
situagdo de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), e mantenha em seus
quadros até 05 (cinco) funcionarios, a partir de 12 de janeiro de 2025 e até 31 de
dezembro de 2026, poderdao manter o pagamento do Piso Salarial de seus empregados no
valor de um Salario-Minimo Nacional, mensalmente.

ALI'NEA, “A” — As empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos,
(FARMACIAS), localizadas nas cidades de Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva,
Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé,
Cansancao, Cipd, Crisépolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio
Real e Santa Luz, que se enquadre na situacdo de microempresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP), e mantenha em seus quadros até 03 (trés) funcionarios, a partir de
12 de janeiro de 2025 e até 31 de dezembro de 2026, poderdao manter o pagamento do
Piso Salarial de seus empregados no valor de um Salario Minimo Nacional, mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obter os beneficios do REPIS, a empresa, devera obter
anualmente junto ao SINCOFARBA, o certificado do REPIS e estar adimplente junto ao
Beneficio Social Familiar (BSF), e com as Contribui¢c6es instituidas nesta Convencao
Coletiva. Para tanto, devera apresentar Certidao oficial de enquadramento como
microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), além da guia do E-SOCIAL
atualizada, onde consta o numero de funcionarios admitidos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Uma vez constatada a falsidade nas declaragées, a empresa
requerente sera imediatamente desenquadrada do REPIS, devendo ainda pagar as
diferencas salariais existentes, além de multa correspondente a 02 (dois) Pisos Salariais
para o Sindicato Obreiro.



PARAGRAFO QUARTO - Para aquisicio do certificado do REPIS as empresas
requerentes, que se enquadrarem nos requisitos do Paragrafo Primeiro e da Alinea “A”, e
forem associadas e adimplentes com o0 SINCOFARBA e o SICOMERCIARIO Alagoinhas e
Regiao, terdo acesso imediato ao certificado sem qualquer énus. As demais pagarao a titulo
de emissdo do certificado o valor de R$360,00 (trezentos e sessenta reais) ao
SINCOFARBA, no ato do requerimento.

PARAGRAFO QUINTO - O certificado do REPIS devera ser assinado pelos representantes
legais dos Sindicatos Convenentes.

CLAUSULA 42 - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL - As Entidades
Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante
desta clausula, através de organizacdo gestora especializada e aprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
iniciard a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo
segundo deste, e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as
empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da
homologagao desta, desde que a partir de 10/05/2025, o valor total de R$30,00 (trinta
reais), por _trabalhador que possua, usando como base a relacdo dos trabalhadores
constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir
possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacao dos beneficios as Disposicoes Gerais,
Manual de Orientagao e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em cartério.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca
ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica
desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera
arcar com sangoes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o
trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade
efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sancdes
previstas.



PARAGRAFO QUINTO — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento
por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito aos beneficios
e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exceg¢do dos
beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal.
Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacao
desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizacdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios,
além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus
beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de
comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que as acoes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas
entidades, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de
instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de
acompanhamento, ficando vedado a discussdo de qualquer outra clausula ou obrigagao
nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes
a esta clausula deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados
pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriacao indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagdo total da empresa perante esta clausula, a
mesma fica desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados
a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento
ou substituicdo do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovacao da quantidade de trabalhadores da empresa
sdo: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informagbes do e-social ou outros documentos
oficiais que vierem a substituir estes.

PARAGRAFO SEXTO - O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10
(dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das
demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu
nome incluso em 6rgaos de protecao ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de
protestos competentes.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes
de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonéncia a
instrucdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a
provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.



PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento
mensal, 0 Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser
apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgdos fiscalizadores, quando
solicitado.

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que 0 envio e
usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios
contratados e objetos da presente prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e demais legislagbes pertinentes a
confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho
perder sua eficacia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para
cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos
aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social,
emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e
seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos operacionais e agilidade na gestao
da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando Boque a
disponibilizagdo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago,
independente de eventual reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT
anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os
valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a
disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja
disposicoes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangcas emitidos pelas entidades ou sua
gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacéancia,
terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussées judiciais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na prestacdo dos
beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo
disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja desvio de finalidade dos
beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu
carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que
validam os procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora
das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar -
BSF, estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais




RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

FORMA DE PRESTAGCAO

DESCRITIVO

BENEFICIO NATALIDADE

1X

R$ 700,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO
NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVAGCAQO DE GASTO.

BENEFiCIO FARMACIA
NATALIDADE

1X

R$ 200,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO CAPACITACAO

1X

R$ 2.000,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA
AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA ENCAMINHADQO
DIRETAMENTE AO ORGAO DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERf\ DISPONIBILIZAD(
PARA CUSTEIO DE LOCOMOGAO E ALIMENTAGCAO.

BENEFICIO MANUTENGAO [
RENDA FAMILIAR

6X

R$ 800,00

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO D
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO
A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO ALIMENTAR

6X

R$ 300,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO D
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU D
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO |
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJ
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

1X

R$ 3.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO
FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVIGO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUI

BENEFICIO RECOLOCAGAO SIM DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRAND
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

; SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E

ﬁﬁ?gf&%ﬂgf'wswcm" SIM NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VI/
0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

, SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, MEDIANTE A
BENEFICIO VALE M CONTRATAGAO DE UMA INSTITUIGAO ESPECIALIZADA, UMA
EMERGENCIAL ANTECIPAGAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E CO

JUROS MENORES, ESTANDO SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

, ] SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA

BENEFICIO CERTIFICAGAO S PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO

DIGITAL (TRABALHADOR)

MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAI
OU EM DOMICILIO




CONSULTA MEDICA ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM
CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE APLICATIVO QUE SEGUE
TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA
SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFICIO ECONOMIA DE
ENERGIA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO A
REDUCAO NAS DESPESAS DE ENERGIA ELETRICA PARA CONTAS
ACIMA DE R$200,00, POR MEIO DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NA DISTRIBUICAO DE ENERGIA SOLAR VERDE.
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO REEMBOLSO
RESCISAO

1X R$ 2.000,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO D
TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALH(

PARTICIPATIVO SEM
UNIDADE MOVEL

SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIFICATIVO PARA TODO
OS SERVIGOS RELACIONADOS A MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO.

BENEFICIO CONECTA

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUI

Do SIM DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.

, SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
BENEFICIO MURAL DE S INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO

RECOLOCACAO.

, SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM

BENEFICIO COMPRA DIRET SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.

; ] SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS
g%ﬁg:_%gggﬁ&%’*g’*o S DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E
Relyviiios COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM

DOMICILIO.
) ] SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO,
D oD e SIM INFORMAGOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
FiSICAS PARA TOMADA DE DECISOES.
BENEFICIO CONSULTA SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO,
CADASTRAL PESSOA SIM INFORMAGOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS
JURIDICA EMPRESAS PARA TOMADA DE DECISOES.
SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE UMA EMPRESA LEGALMENTE

, ) CREDENCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE ENERGIA.

BENEFICIO REDUCAO DE PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM ENERGIA AGIM
CUSTO POR ENERGIA SIM DE R$ 4.000,00 POR MES EM ALTA-TENSAO, SEM RESTRICOES NO

SUSTENTAVEL

SERVIGOS DE PROTEGAO AO CREDITO, COM ACESSO A INTERNE
PUBLICA OU PRIVADA NAS PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE
COM A RESOLUGAO NORMATIVA ANEEL N¢ 1.000/2021, RECEBERA
DESCONTOS DE PELO MENOS 18%.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados
outros beneficios para reducdo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos
trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, nao onerem o custo mensal do beneficio

aqui praticado.



CLAUSULA 52 - DO PLANO DE SAUDE HAPVIDA - Os Sindicatos convenentes, Laboral,
na condicdo de contratante, indicador, fiscalizador e representante dos trabalhadores do
Comércio de Alagoinhas e Regido, e o Patronal, na condigao de interveniente do pagamento
e representante das empresas do Comércio de Alagoinhas e Regido, sao beneficiarios que
aderem, legalmente, aos efeitos da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, instituem, em
favor de todos os seus empregados e membros de ambas as Categorias, de forma coletiva,
Beneficios Sociais de Salude, mediante as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA ADESAO AO PLANO DE SAUDE HAPVIDA - Os
empregadores poderédo aderir ao Plano de Saude HAPVIDA em seu beneficio proprio e de
seus funcionarios. Os trabalhadores que concordarem com a adesdo acima mencionada,
desembolsarao 50% (cinquenta por cento) do valor total do beneficio, mediante desconto
em folha de pagamento e as empresas custeardo os 50% (cinquenta por cento) restante,
somando-se assim 100% (cem por cento).

ALINEA “A” — Resta pactuado ainda, entre as Entidades Convenentes, a possibilidade de
qualquer Empresa negociar condicao mais benéfica do que a pactuada acima, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho.

ALINEA “B” - Resta pactuado ainda, entre as Entidades Convenentes, que as condigdes
previstas nos Instrumentos Coletivos de Trabalho (Convencao Coletiva e Acordo Coletivo)
negociados anteriormente, restam mantidas, de forma que, os percentuais dispostos no
caput acima, se aplicam, somente, as novas inclusdes a partir da Convengao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA INSCRICAO DE DEPENDENTES - A Inscricdo de
dependentes s6 sera possivel com manifestacdo pessoal do titular e autorizagdo para
desconto do valor correspondente a 100% em sua folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO ENVIO DE DOCUMENTOS - Fica desde ja acordado, entre
as Entidades Sindicais aqui convenentes, que todas as empresas abrangidas pelo presente
Instrumento Coletivo de Trabalho que aderirem ao Plano de Saude, deverdo encaminhar
para o Sindicato Laboral os seguintes documentos abaixo delineados, para confecgéo de
Termo Aditivo:

a) - Contrato social CNH ou RG do sécio administrador da empresa;

b) - Para os trabalhadores que aderirem ao plano bem como seus respectivos dependentes
sera necessario o envio de:

b.1) - Quando se tratar do TITULAR, o nome completo com o CPF, data de nascimento e
nome de mae;

b.2) — Quando se tratar do DEPENDENTE, o nome completo com o CPF, data de
nascimento, nome de mae, tipo de parentesco, data do casamento (para cénjuge), nUmero
de nascido vivo (para dependentes recém-nascidos que nao tenha CPF).

PARAGRAFO QUARTO - DA NOVA ADESAO - Podera aderir ao beneficio do Plano de
Saude HAPVIDA, os empresarios soécios proprietarios, bem como seus dependentes
seguindo as mesmas regras estabelecidas acima,;

PARAGRAFO QUINTO — DA INCLUSAO, EXCLUSAO E RETIRADA DE BOLETO - Sera
de responsabilidade das empresas as operagdes referentes a inclusédo, exclusao e retirada
de boleto, caso a operadora mantenha sistema de gestdo, cabendo as empresas solicitar
junto a operadora seu c6digo e a senha de acesso.



PARAGRAFO SEXTO - DA SOLUGCAO DAS PENDENCIAS - A solugdo de todas as
pendéncias relativas a execucdo dos contratos, deverdo ser tratadas diretamente com a
operadora através da Corretora Raissonmara Susep 201056364.

PARAGRAFO SETIMO — DA COBERTURA - O Plano de Satude HAPVIDA tera a obrigacéo
de cobrir todos os procedimentos médicos, cirirgicos e hospitalares, sem coparticipagéao,
conforme as normas da ANS - Agéncia Nacional de Saude, bem como, cumprir com todas
as obrigagdes assumidas por meio da proposta apresentada de N° 0000120586;

PARAGRAFO OITAVO - DA VIGENCIA DO CONTRATO - Resta pactuado entre as partes
Convenentes que o prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 meses, com a garantia de
reajuste, apés 12 meses de contrato (Data-base da Categoria), em percentual negociado
entre as partes, levando em consideragao o indice da Agéncia Nacional de Saude - ANS e a
Sinistralidade;

PARAGRAFO NONO - DO LIMITE PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
PLANOS DE SAUDE - Resta pactuado também, entre as partes Convenentes, que as
Empresas poderao realizar desconto, a titulo do Plano de Saude, no contracheque dos seus
Empregados, em até R$ 645,90 (Seiscentos e quarenta e cinco reais e noventa centavos),
mediante autorizagao prévia, individual e expressa do Empregado.

CLAUSULA 62 - DA ANTECIPACAO DE SALARIO - As empresas poderdo antecipar para
seus empregados 40% (Quarenta por cento) do respectivo salario até o dia 15 (Quinze) de
cada més.

CLAUSULA 72 - TRIENIO - A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servigo, as
empresas pagarao mensalmente aos seus empregados, que contém ou venham a contar 03
(trés) anos de servigos, 3% (irés por cento) da respectiva remuneracdo, limitando-se a
gratificagdo em 01 (um) Triénio.

PARAGRAFO UNICO - DO DIREITO ADQUIRIDO - Fica respeitado o direito adquirido
apenas daqueles empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, que ja
recebem 02 Triénios, incluindo os que ja adquiriram o sequndo Triénio até 31/10/2018.

CLAUSULA 82 - DO QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Quebra de Caixa, as empresas
pagardo, mensalmente, aos seus empregados, e somente para os que exercem a fungéo de
caixa, 7% (Sete por cento) do respectivo salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nao
descontarem dos seus empregados as diferencas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a funcgdo de caixa ficam isentos
de qualquer responsabilidade, na hipétese de ndo presenciarem a conferéncia do
numerario.

CLAUSULA 92 - DO DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se os empregadores a nao
promoverem desconto no salério dos seus empregados das quantias correspondentes aos
cheques por eles recebidos, sustados sem provisdo de fundos e cartbes de crédito
irregulares, desde que observadas as normas da empresa.



CLAUSULA 102 - DO EMPREGADO COMISSIONISTA - Os empregados que perceberem
salario na base de comissao serao regidos pelos seguintes dispositivos:

A - Os empregadores anotarao na CTPS o percentual da comissao;

B - As verbas de Férias, Décimo Terceiro Salario, Salario Maternidade e Aviso Prévio serao
apuradas pelo somatério das vendas dos ultimos 12 (Doze) meses, corrigidas més a més
pelo INPC do IBGE e dividido por 12 (doze). Para conferéncia do érgao homologador, a
empresa, obrigatoriamente, discriminara no verso do termo de Rescisdo as vendas dos 12
(doze) ultimos meses e respectiva corregcao pelo INPC do IBGE.

C - O comissionado nao é responséavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a
prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que as vendas tenham
sido realizadas de acordo com as regras da empresa;

D - O empregado remunerado por comissao tera garantida a percepgcéo, em cada més, de
remuneracao minima equivalente a 01 (um) Piso Salarial da Categoria, ou um Salario-
Minimo se contar com menos de 03 (Trés) meses na empresa.

CLAUSULA 112 DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecdo dos empregados que
pedirem demissdo ou que forem dispensados por justa causa, assegura-se estabilidade
temporaria nas condi¢des e prazos seguintes:

A - GESTANTE - Desde a confirmacao da gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o término
da licenga previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de setembro de
2008;

B - PRE- APOSENTADO - Nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem a data de
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria;

C - ACIDENTE - Desde a comunicacao do acidente até que se complete 01 (UM) ano apés
a cessagao do auxilio acidente;

D - DOENTE - Ap6s 01 (UM) ano de servigo na mesma empresa e a partir do momento de
aquisicao dos direitos para percepcao do auxilio-doenca, até 60 (sessenta) dias apds
cessacao desse auxilio, pelo érgao previdenciario.

E - RETORNO DE FERIAS — Apés o retorno do gozo das Férias, e por um prazo de 30
(Trinta) dias.

CLAUSULA 122 DO UNIFORME - As empresas na medida em que exijam, fornecerdo sem
6nus, anualmente, 02 (dois) uniformes, sendo responsaveis pela regulamentacao do uso em
servico.

CLAUSULA 132 DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do comerciario é
de 8 horas diarias e de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais, conforme previsto na lei
12.790/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - HORA EXTRA - As horas extras do comerciario serdo
remuneradas com adicional de 70% (Setenta por cento) sobre o valor da hora normal.
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PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSACAO DA HORA EXTRA - Fica facultado o direito
da compensagao das Horas Extras em folgas, mediante autorizacdo por escrito dos
empregados. Ficard também facultado ao empregado escolher o dia para referida folga,
desde quando haja concordancia com a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno do comerciario
sera pago com adicional noturno de 20% (Vinte por cento), a incidir sobre o salario da hora
normal.

PARAGRAFO QUARTO - LANCHE - Os empregadores, fornecerdo gratuitamente, um
lanche aos empregados para o trabalho suplementar com duracdo superior a 2 (duas)
horas.

CLAUSULA 142 - DO ATESTADO MEDICO - Serdo reconhecidos pelos empregadores,
todos os atestados médicos, desde quando estejam assinados e carimbados pelo médico
emitente, e com o respectivo CREMEB.

CLAUSULA 152 - DA ELEICAO DE REPRESENTANTE COM ESTABILIDADE - Fica
estabelecida que nas empresas com mais de 100 (Cem) empregados havera eleigcao de
um representante para, junto ao SINDICATO, promover entendimentos diretos com o
empregador, tendo o mesmo estabilidade durante o periodo do mandato.

CLAUSULA 162 - DA LICENGA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO SERVICO - O
Empregado podera ausentar-se do servigo, no periodo maximo de 03 (trés) dias por ano,
para participar de cursos ou seminarios de aperfeicoamento profissional, especifico da
atividade do comércio e no interesse deste, ndo ocorrendo prejuizo salarial.

CLAUSULA 172 - DA HOMOLOGAGCAO DOS TRCTs - Fica aqui convencionado entre os
sindicatos convenentes que a homologagéo dos TRCTs dos ex-empregados das empresas
do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos (FARMACIAS), localizadas nos
Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre
Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancao,
Cip6, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa
Luz, abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, que contarem com mais de 01
(um) ano de vinculo empregaticio, deverdo ocorrer, preferencialmente, no sindicato
representativo da categoria dos empregados no comércio.

CLAUSULA 182 - DA RESCISAO E HOMOLOGACAO - A rescisdo do Contrato de Trabalho
serd regida pelos seguintes principios:

A - Todo empregado do comércio, com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais,
quando demitido sem justa causa, tera direito a Aviso Prévio de 60 (sessenta) dias, desde
que contenha ou venha a contar 05 (cinco) anos ou mais de servico na mesma empresa;

B - O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio, desde que ja tenha
cumprido 1/3 (um terc¢o) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante
na hipétese de comprovadamente obter novo emprego;

C - Desde que solicitadas, as empresas fornecerao carta de referéncia no ato de quitagéao
das parcelas rescisorias;
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D - Desde que o retardamento ndo seja decorrente de culpa do trabalhador a empresa que
nao efetuar o pagamento das verbas rescisérias até o décimo dia, e homologacgéo até o
vigésimo quinto dia do desligamento de seu empregado, pagara a este a multa do art. 477
da CLT e uma multa diaria de 01 (um) dia de salario se a inadimpléncia persistir apés 30
(trinta) dias do afastamento definitivo;

E - No ato de homologacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador
apresentara os documentos exigidos através da Instrucao Normativa N2 15, do MTE, de
14 de julho de 2010;

CLAUSULA 192 - DO DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Conforme instituido pela
Lei 12.790/2013, o Dia do Comerciario é 30 de outubro de cada ano. Entretanto, no ano
de 2025 e 2026, em Alagoinhas e nas cidades de sua Base Sindical, sera comemorado na
SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL, ficando desde ja VEDADO o trabalho nas empresas do
Comeércio Varejista de Produtos Farmacéuticos (FARMACIAS), localizadas nos
Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre
Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancao,
Cipo, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa
Luz.

CLAUSULA 202 - DA PROIBICAO DE PRORROGACAO DA JORNADA DE EMPREGADO
- ESTUDANTE - As empresas nao prorrogarao o horario de trabalho, nem farao mudancas
de turno, que venham prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - Mediante combinagdo prévia entre empregado e empregador o
comerciario, tera garantida a sua liberacdo para fazer concursos e exame vestibular. No
caso de estagio obrigatério, previsto em lei a liberacao devera ocorrer, com objetivo de
coincidir com as férias. Caso o periodo do estagio ultrapasse os 30 (trinta) dias das férias,
serd compensado posteriormente.

CLAUSULA 212 - ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS - Fica de logo permitido o
trabalho, funcionamento e abertura das empresas do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos (FARMACIAS), localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba,
Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina,
Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancao, Cipo, Crisopolis, Monte Santo, Nova
Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, aos domingos, nos seguintes
termos:

A) - Os estabelecimentos das empresas do Comeércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos (FARMACIAS), localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba,
Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ouricangas, Iltanagra, Olindina,
Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancao, Cipo, Crisopolis, Monte Santo, Nova
Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, que porventura abrirem e
funcionarem aos domingos, deverdo respeitar as regras e regulamentos dispostos nos
ultimos Acordos Coletivos e Convencoes Coletivas de Trabalho, mesmos que estejam
vencidos;

B) - Podera ser compensado com folga o trabalho em 02 (dois) domingos por més.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem nesses dias tera jornada
compensada, mediante escala a ser elaborada pela empresa, ficando-lhe garantido o
recebimento de vales transporte, horas extras e repouso remunerado semanal.

C) - Nos demais casos de trabalho aos domingos, o(a) comerciario(a) recebera no
mesmo dia trabalhado, a titulo de abono, o valor de R$88,00 (oitenta e oito reais), em
espécie, mediante recibo, ou transferéncia bancaria/PIX, sem qualquer outro tipo de
desconto, 0 qual tera natureza juridica indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragao
para quaisquer efeitos. Este valor ndo sera devido se o trabalho for compensado, nos
termos da alinea “B” da clausula 212.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho realizada aos domingos sera permitida
exclusivamente em regime de plantdo e ndo podera ultrapassar o limite maximo de 6 (seis)
horas diarias por funcionario, observado o intervalo minimo legal para repouso e
alimentacao, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA 222 - VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS FERIADOS -
Fica vedado o trabalho nas empresas do Comeércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
(FARMACIAS), localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas, Aramari,
Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro
Sampaio, Banzaé, Cansanc¢ao, Cipd, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas,
Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nos seguintes feriados: 12 de Janeiro, Ano Novo, Dia de
Confraternizacao Universal; Segunda - Feira de Carnaval, Dia do Comerciario; Sexta —
Feira Santa; 12 de Maio, Dia Internacional do Trabalhador; 25 de Dezembro, Natal, Dia do
Nascimento do Menino Jesus e no Domingo que ocorre as Eleic6es Municipais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica de logo permitido o trabalho nos dias de feriado, com
excec¢ao dos acima arrolados, por for¢a do veto expresso do trabalho nos estabelecimentos
comerciais nesses dias. O(a) comerciario(a) que trabalhar nos dias de feriado permitidos,
receberd no mesmo dia trabalhado, a titulo de abono, o valor de R$88,00 (oitenta e oito
reais em espécie, mediante recibo, ou transferéncia bancaria/PIX, sem qualquer outro tipo
de desconto, o qual tera natureza juridica indenizatéria, nao se incorporando a remuneragao
para quaisquer efeitos, vedada a sua compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos feriados vedados, as empresas do Comércio Varejista
de Produtos Farmacéuticos (FARMACIAS), localizadas nos Municipios de Alagoinhas,
Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra,
Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancao, Cipd, Crisopolis, Monte
Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, poderdo funcionar em
regime de plantao, mediante o recebimento no mesmo dia que laborou, o valor de
R$100,00 (cem reais) em espécie, mediante recibo, ou transferéncia bancaria/PIX, sem
qualquer outro tipo de desconto, o qual tera natureza juridica indenizatéria, ndo se
incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, vedada a sua compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho realizada aos feriados sera permitida
exclusivamente em regime de plantdo e ndo podera ultrapassar o limite maximo de 6 (seis)
horas diarias por funcionario, observado o intervalo minimo legal para repouso e
alimentacao, nos termos da legislacao vigente.
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CLAUSULA 232 — DA FILIACAO E DIVULGACAO - Os representantes sindicais,
devidamente credenciados, poderdao em dia, hora e locais previamente acordados com as
empresas, nelas comparecerem para a filiagdo de novos socios:

A — Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacao e descanso, também com o objetivo de filiagcao de novos sécios;

B - A divulgagéo da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasido, observadas idénticas
condicbes, sendo que as publicacbes nédo poderdo conter ofensas ou agressdes aos
empregadores.

CLAUSULA 242 — DOS DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS - As
empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam dirigentes sindicais,
liberardo apenas um para ficar a disposicao do Sindicato dos Empregados. No entanto, esta
obrigacao é s6 para as empresas que tiverem acima de 15 (quinze) empregados e sem
onus para as mesmas, fazendo-se excec¢ao ao Diretor Presidente da Entidade.

PARAGRAFO UNICO - Serao licenciados Diretores Efetivos, Membro do Conselho Fiscal
Efetivo e Suplentes da Diretoria do Sindicato dos Empregados, para comparecimento em
CONGRESSOS, PLENARIAS, ENCONTROS, CURSOS, REUNIOES E SEMINARIOS,
durante até 03 (trés) dias do ano, limitando-se 01 (um) empregado por empresa. O
empregado podera fazer juntada de documentos comprobatérios. A Entidade Sindical
comunicara a empresa.

CLAUSULA 252 DA PREVENCAO A SAUDE - Toda empresa devera apresentar no
Sindicato no ato da homologacao de um funcionario: o PPRA — Programa de Prevencao de
Ricos Ambientais, (NR 09); o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, (NR 07); o Laudo Técnico de Inspecao constando Insalubridade ou
periculosidade, (NR: 15 NR: 16); o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) do funcionario
que sera demitido, o qual devera ser realizado com base no PPRA e no PCMSO.
Finalmente, o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, o qual devera ser preenchido com
base nos documentos aqui mencionados conforme prevé a legislagdo e entregue uma via
deste ao trabalhador para fins de previdéncia. A empresa devera ainda, implantar plano de
treinamento de seguranca e salde ocupacional que vise a qualificacédo, capitalizacdo e
informacdo do funcionario. Objetivando com isso a prevencao de acidentes do trabalho e
doencgas ocupacionais.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo manter o PCMSO (Programa de controle
médico e saude ocupacional) e o PPRA (Programa de prevengdo de riscos ambientais)
conforme Lei. As firmas que através do PPRA/PCMSO forem identificadas como insalubres
ou periculosas terdo que pagar o adicional conforme a Lei.

CLAUSULA 262 - DA NEGOCIAGAO DAS FERIAS - E facultada ao empregado negociar
com o seu empregador o més propicio para o gozo de suas férias, respeitando-se, porém, o
direito de livre funcionamento da empresa.

CLAUSULA 272 - DOS VALES TRANSPORTE - Atendida & legislacdo especifica, as
empresas fornecerdao Vales Transporte, aos empregados que no horario de almoco se
deslocar para as suas residéncias.

CLAUSULA 282 - DA SUBSTITUIGAO - Em caso de substituicdo ndo eventual, mesmo na
funcdo ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, a partir do 12 (primeiro) dia e
enquanto durar a substituicdo, a mesma remuneragao do substituido.
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CLAUSULA 292 - MULTA - Fica estipulada a quantia de 01 (um) PISO SALARIAL previsto
na alinea “A” da Clausula Segunda, para o caso de descumprimento de quaisquer umas
das obrigagdes contidas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida
a parte prejudicada. Se a clausula descumprida for de natureza social ou causar prejuizo a
Entidade Sindical dos Empregados ou a Entidade Sindical Patronal, a multa sera revertida
em favor da Entidade Sindical prejudicada, que podera cobra-la através de Acdo de
Cumprimento. A multa disposta nesta cldusula sera devida em dobro no caso de
reincidéncia.

CLAUSULA 302 - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIO - Toda empresa é
obrigada a fornecer o discriminativo da remuneragédo mensal, a cada empregado no ato do
pagamento.

CLAUSULA 312 - DA CONTRIBUIQZ\O ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALAGOINHAS E REGIAO - A instituicao, desconto e
cobrancga da Contribuicdo Assistencial em favor Sindicato dos Empregados no Comércio de
Alagoinhas e Regido, conforme prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513,
alinea “E”, da CLT, a luz do Tema 935, do STF, combinado com a Nota Técnica N2 09/2024,
do MPT, deve vigorar nesta Convengao Coletiva de Trabalho, 2025, em conformidade com
as propostas aprovadas em Ata, de Assembleia Geral Extraordinaria Especifica, AGEE, dos
membros empregados da categoria comerciaria de Alagoinhas e Regidao, assim como
negociadas na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025 e 2026, em respeito ao Termo
Aditivo ao Termo de Compromisso e Ajustamento de Conduta, n? 49/2014, assinado
perante o Ministério Publico do Trabalho, MPT, as quais, transcrevemos na integra nesta
Convencao Coletiva, nos termos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica INSTITUIDA a Contribuicdo Assistencial, perante os
membros empregados integrantes da categoria comerciaria, que laboram nas empresas do
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos (FARMACIAS), localizadas nos
Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre
Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancao,
Cip6, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa
Luz, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regiao, a
luz, do Tema 935, do STF, combinado com a Nota Técnica N° 09/2024, do MPT;

PARAGRAFO SEGUNDO - Autorizacdo de todos os(as) empregados(as) membros
integrantes da categoria comerciaria, associados ou nao ao Sindicato, que laboram nas
empresas do Comeércio Varejista de Produtos Farmacéuticos (FARMACIAS),
localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva,
Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé,
Cansancao, Cip6, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio
Real e Santa Luz, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e
Regido, para desconto mensal em Folha de Pagamento, inclusive, do 13° salario, de valor
equivalente a 1,5% (Um e meio por cento) do Piso Salarial previsto na CCT 2025 e 2026,
clausula 22, alinea “A”, (para quem trabalha em Alagoinhas), e “B”, (para quem trabalha
nas demais cidades da Base Sindical como: Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da
Silva, Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio,
Banzaé, Cansancao, Cipo, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas,
Quinjigue, Rio Real e Santa Luz), a titulo de Contribuicdo Assistencial, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regido, durante o ano de 2025 e
2026;
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PARAGRAFO TERCEIRO - Referendo ao ndo desconto da Contribuicdo Assistencial do
comerciario filiado ao Sindicato, considerando que o mesmo ja paga para o Sindicato
Laboral, a Contribuigcao Associativa prevista nos Estatutos da Entidade;

PARAGRAFO QUARTO - Referendo a data para o recolhimento da Contribuicdo
Assistencial, sendo todo dia 10 de cada més subsequente ao desconto;

PARAGRAFO QUINTO - Prazo de 10 dias, a contar da data de efetivacdo do pagamento,
para comprovagao da quitagao da Contribuicao Assistencial;

PARAGRAFO SEXTO — Penalidade de 0,33%, (Zero virgula trinta e trés por cento), por dia
de atraso, sem prejuizo da multa geral pelo descumprimento da Convencdo Coletiva, em
razao do nao desconto e recolhimento da Contribuicao Assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Garantia do direito de oposicdo ao desconto da Contribuigao
Assistencial, durante a realizagdo da Assembleia Geral Extraordinéria Especifica, (AGEE),
mais o prazo de 30 (Trinta) dias, a contar da data de assinatura da CCT2025 e 2026,
mediante carta individual, feita a préprio punho, entregue pessoalmente na Sede ou em uma
das Subsedes do Sindicato dos Empregados. Faz-se exce¢do, para 0s membros da
Categoria comerciaria das demais cidades da Base, que poderdo exercer esse direito
também por meio de carta individual, do préprio punho, com envio individualmente com AR,
a Entidade Sindical dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regido, dentro do prazo
aqui determinado.

CLAUSULA 322 -DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL - Em obediéncia ao quanto fixado
no art. 513, alinea “e”, da CLT, as empresas integrantes da categoria econémica abrangida
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo recolher, em favor do Sincofarba, a
contribuicdo assistencial patronal do ano de 2024, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
por estabelecimento (matriz e filial), através de transferéncia bancaria para conta corrente
de titularidade do sindicato patronal (Caixa Econémica Federal - 104, Agéncia 1018,
Operagao 003, Conta Corrente 01309-4, CNPJ 15.236.052/0001-39), com prazo de quitagao
até o dia 30 de junho de 2025, sob pena de multa de 10% (dez por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento) a.m.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica
garantido as empresas o exercicio do direito de oposi¢cdo, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar do registro do presente aditivo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: A oposicdo podera ser exercida por meio de declaragao firmada
pelo representante legal da empresa, a qual podera ser entregue, no prazo acima fixado, por
via postal, através de AR (carta registrada), desde que postada dentro do periodo
estabelecido anteriormente, ou pelo e-mail sincofarba@gmail.com.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas representadas que nao realizarem o pagamento
no prazo fixado no instrumento coletivo, estardo passiveis do recebimento de cobranca
extrajudicial, inclusive protesto de titulos ou negativagdo perante os 6rgaos de protecdo ao
crédito, além da possibilidade de ter o débito judicializado,

CLAUSULA 332 - — DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - Os empregadores, no ato do
pagamento de seus empregados sindicalizados, apds autorizagdo prévia e expressa destes,
reterao o valor da Contribuicdo Associativa. Este valor, posteriormente, sera recolhido a
Entidade Sindical, conforme comunicacéo e instrugao desta.
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CLAUSULA 342 - DO DESCONTO PARA CONVENIOS E PLANOS DE SAUDE - As
empresas deverdo descontar do salario dos seus empregados os valores para custeio de
convénios e planos de saude, quando por eles utilizados e autorizados de forma prévia,
individual e expressa. O valor descontado devera ser repassado para o Sindicato segundo
instrucdes deste ultimo.

PARAGRAFO UNICO - DO LIMITE PARA DESCONTO - O valor do desconto pelo
empregador na folha de pagamento/contracheque do trabalhador ndo podera ultrapassar o
limite legal equivalente a 30% de sua remuneracao.

CLAUSUA 352 — DA DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a Data Base da categoria em
12 (primeiro) de janeiro, vigorando esta Convengédo Coletiva de Trabalho a partir de 1°
(primeiro) janeiro de 2025 a 31 (trinta e um) de dezembro de 2026.

PARAGRAFO UNICO - Os respectivos Sindicatos subscritores desta Convencgéo Coletiva
de Trabalho, negociarao a partir de janeiro de 2026, as clausulas econdmicas.

CLAUSULA 362 — DO VALE-REFEICAO - A partir de 12 de junho de 2025, as empresas
abrangidas por esta norma coletiva deverdo conceder aos seus empregados, por dia
efetivamente trabalhado, um vale-refeicdo no valor unitario de R$ 20,00 (vinte reais),
destinado exclusivamente a cobertura de despesas com alimentagdo durante a jornada de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio seré fornecido por meio de cartdo eletrdnico, aceito
em estabelecimentos alimenticios, ou em moeda corrente, ndo possuindo natureza salarial
e ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer fins legais, nos termos do §2° do art.
457 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado as empresas que ja fornecem auxilio-
alimentagcao ou beneficio equivalente em valor igual ou superior o direito de manter as
condigcbes atualmente praticadas, vedada a substituicdo por beneficio inferior ao ora
pactuado.

CLAUSULA 372 - DA FINALIZAGAO - E por estarem de pleno acordo, assinam a presente
em 02 (duas) vias de igual teor, para que possam produzir seus juridicos e legais efeitos,
sendo uma via destinada ao registro no MTE.

Alagoinhas/BA, (data da ultima assinatura digital).

Luiz Trindade Pinto Adriao Barbosa
Vice-Presidente do SINCOFARBA Presidente Sindicato dos Empregados
no Comércio de Alagoinhas e Regiao
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Assinaturas

@ Adrido Barbosa Fonseca
CPF: 110.921.815-04

Assinou como parte em 19 mai 2025 as 08:55:39

@ Luiz Trindade Pinto
CPF: 128.836.545-49

Assinou como parte em 16 mai 2025 as 16:34:20

Log

16 mai 2025, 15:55:36 Operador com email renanmbp@gmail.com na Conta a93b7bed-9e9e-4a57-88a5-be034f8503bb
criou este documento nimero 06633f96-988e-44f0-8306-cad5864a9d6b. Data limite para
assinatura do documento: 15 de junho de 2025 (15:55). Finalizagdo automatica apés a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

16 mai 2025, 15:58:35 Operador com email renanmbp@gmail.com na Conta a93b7bed-9e9e-4a57-88a5-be034f8503bb
alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 17 de junho de
2025 (14:52).

16 mai 2025, 15:58:35 Operador com email renanmbp@gmail.com na Conta a93b7bed-9e9e-4a57-88a5-be034f8503bb
adicionou a Lista de Assinatura:
adv.adriaobarbosa@gmail.com para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Adrido Barbosa
Fonseca.

16 mai 2025, 15:58:35 Operador com email renanmbp@gmail.com na Conta a93b7bed-9e9e-4a57-88a5-be034f8503bb
adicionou a Lista de Assinatura:
luiztpinto@yahoo.com.br para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Luiz Trindade Pinto e
CPF 128.836.545-49.

16 mai 2025, 16:34:20 Luiz Trindade Pinto assinou como parte. Pontos de autentica¢ao: Token via E-mail
luiztpinto@yahoo.com.br. CPF informado: 128.836.545-49. IP: 189.96.28.129. Localiza¢ao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -12.9799186 e longitude -38.4562494. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1208.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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19 mai 2025, 08:55:39 Adrido Barbosa Fonseca assinou como parte. Pontos de autentica¢cdo: Token via E-mail
adv.adriaobarbosa@gmail.com. CPF informado: 110.921.815-04. IP: 131.196.40.171. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -12.1373027598473 e longitude

-38.42486998449294. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1208.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 mai 2025, 08:55:41 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
06633f96-988e-44f0-8306-cad5864a9d6b.

lcp Documento assinado com validade juridica.

Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:-,-)m ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 06633f96-988e-44f0-8306-cad5864a9d6b, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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