CON\{_ENC}AQ COLETIVA DE TRABALHO,
BANZAE, CIPO E NOVA SOURE, 2022 E 2023.

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato Patronal do Comércio Varejista
de Ribeira do Pombal e Regido, CNPJ n° 05.533.814/0001-05 e do outro lado
o Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas/BA, CNPJ N°
14.692.891/0001-07, representados neste ato pelos Diretores Presidentes e
Secretarios, respectivamente, devidamente autorizados por suas Assembleias,
mediante as cldusulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - DO REAJUSTE SALARIAL 2022 - A partir de 1° (primeiro) de
janeiro de 2022, as empresas concederdo a seus
empregados, reajuste salarial no importe minimo de 10,16%
(Dez virgula dezesseis por cento), incidente sobre os salarios
acima do PISO DA CATEGORIA, efetivamente pagos em
dezembro de 2021, compensando-se todas as antecipagdes
legais e espontaneas “ocorridas entre janeiro de 2021 a
dezembro/2021;

PARAGRAFO UNICO - DO REAJUSTE SALARIAL 2023 - A partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2023, as empresas concederdo a
Seus empregados, reajuste salarial no importe minimo de 6%
(Seis por cento), incidente sobre os salérios acima do PISO
DA CATEGORIA, efetivamente pagos em dezembro de 2022,
compensando-se todas as antecipacGes legais e espontaneas
ocorridas entre janeiro de 2022 a dezembro/2022:

CLAUSULA 22 - DO PISO SALARIAL 2022 - A luz do quanto preceituado no
art. 4° da Lei 12.790/2013 e no inciso V do art. 7° da
Constituicdo Federal, a partir de 1° de janeiro de 2022, ficam
garantidos, a todo empregado do comércio das cidades de
Banzaé, Cip6 e Nova Soure, PISOS SALARIAIS, nos
seguintes valores:

A - R$ 1.247,00 (Um mil, duzentos e quarenta e sete reais),
para o empregado que trabalha no comércio das cidades de
Banzaé, Cip6 e Nova Soure, que tenha ou venha a contar com
03 (Trés) meses de servigo ou mais no comércio, e exerca as
funcdes de empacotador, Office-boy, servente, zelador,
ajudante de depdésito, faxineiro e similares.

B - R$ 1.254,00 (Um mil, duzentos e cinquenta e quatro
reais), para o empregado que trabalha no comercio, das
cidades de Banzaé, Cip6 e Nova Soure, que tenha mais de 03
(Trés) meses de servico ou mais no comércio, e exerca as
fungbes de vendedor, caixa, assistente administrativo,
repositor, estoquista e similares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO PISO SALARIAL 2023 - A|luz do quanto
preceituado no art. 4° da Lei 12.790/2013 o inciso V do




art. 7° da Constituicao Federal, a partir de 1° de janeiro de
2023 e até 30 de abril deste mesmo ano, ficam garantidos, a
todo empregado do comércio das cidades de Banzaé, Cipo e
Nova Soure, PISOS SALARIAIS, nos seguintes valores:

A - R$ 1.321,00 (Um mil, trezentos e vinte e um reais), para

0 empregado que trabalha no comércio das cidades de
Banzaé, Cip6 e Nova Soure, que tenha ou venha a contar com

03 (Trés) meses de servico ou mais no comércio, e exerca as
fungbes de empacotador, Office-boy, servente, zelador, _
ajudante de deposito, faxineiro e similares. 2

B - R$ 1.329,00 (Um mil, trezentos e vinte e nove reais), para
0 empregado que trabalha no comércio, das cidades de
Banzaé, Cipé e Nova Soure, que tenha mais de 03 (Trés)
meses de servigo ou mais no comércio, e exerga as fungbes de
vendedor, caixa, assistente administrativo, repositor,
estoquista e similares.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO NOVO PISO SALARIAL 2023 - A luz do quanto
preceituado no art. 4° da Lei 12.790/2013 e no inciso V do
art. 7° da Constituicdo Federal, a partir de 1° de maio de
2023 e até 31 de dezembro de 2023, ficam garantidos, a todo
empregado do comércio das cidades de Banzaé, Cip6 e Nova
Soure, PISOS SALARIAIS, nos seguintes valores:

A - R$ 1.349,00 (Um mil, trezentos e quarenta e nove reais),
para o empregado que trabalha no comércio das cidades de
Banzaé, Cip6 e Nova Soure, que tenha ou venha a contar com
03 (Trés) meses de servico ou mais no comércio, e exerca as
funcbes de empacotador, Office-boy, servente, zelador,
ajudante de depésito, faxineiro e similares.

B - R$ 1.356,00 (Um mil, trezentos e cinquenta e seis reais),
para o empregado que trabalha no comércio, das cidades de
Banzaé, Cipé e Nova Soure, que tenha mais de 03 (Trés)
meses de servigo ou mais no comeércio, e exerga as fungdes de
vendedor, caixa, assistente administrativo, repositor,
estoquista e similares.

PARAGRAFO 3° - DAS DIFERENCAS - As diferencas geradas em razao dos
reajustes previstos nas Clausulas 1° e 22 e seus
PARAGRAFOS acima, desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, dever&o ser quitadas pelas empresas em até quatro
parcelas e nas folhas de pagamento dos meses de junho,
julho, agosto e setembro de 2023.

CLAUSULA 32 - DO TRIENIO - A titulo de gratificagao adicional por tempo de
servico, as empresas pagardo aos seus empregados,
mensalmente, que contém ou venham a contar 03 (trés) anos
de servigos, 3% (trés por cento) da respectiva remuneragéo;

PARAGRAFO 1° - O triénio integra a maior remuneracao/\ portanto além de
incidir sobre o salario mensal, férias, 139 salario, FGTS




INSS, incide também sobre as verbas rescisérias da
rescisao de contrato, Simula 203 do TST.

CLAUSULA 42 - DO QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Quebra de Caixa, as

CLAUSULA 52 -

empresas pagarao, mensalmente, aos seus empregados que
exercam efetivamente a fungdo de Caixa, 5% (cinco por
cento) do Salario Minimo Nacional, se o empregado tiver
menos de 90 (noventa) dias de efetivo Servico na mesma
empresa e 10% (dez por cento) do respectivo salario para 0s
que possuem tempo de servigo superior;

DO DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se os empregadores
a nao promoverem desconto no salario dos seus empregados
das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos,
sustados sem provisdo de fundos e cartdes de crédito
irregulares, desde que observadas as normas da empresa;

CLAUSULA 6% - DO EMPREGADO COMISSIONISTA - Os empregados que

CLAUSULA 7°

A - GESTANTE -

B - ACIDENTE - Desde a comunicagdo do acidente até que se camplete 01 (UM)

perceberem salario na base de comisséo sera regido pelos
seguintes dispositivos:

A - Os empregadores 'anotaréo na CTPS o percentual da
Comissao;

B - As verbas de Férias, Décimo Terceiro Salario, Salario
Maternidade e Aviso Prévio serdo apuradas pelo somatério das
vendas dos Ultimos 12 (Doze) meses, corrigidas més a més
pelo INPC do IBGE e dividido por 12 (doze). Para conferéncia
do orgdo homologador, a empresa, obrigatoriamente,
discriminara no verso do termo de Rescis&o as vendas dos 12
(doze) ultimos meses e respectiva corregao pelo INPC do
IBGE.

C - O comissionado n&o é responsavel pela inadimpléncia dos
compradores nas vendas a prazo, ndo podendo haver qualquer
desconto nas comissbes, desde que as vendas tenham sido
realizadas de acordo com as regras da empresa:

D - O empregado remunerado por comisséo tera garantida a
percepgdo, em cada més, de remunerag&o minima equivalente
a 01 (um) PISO SALARIAL DA CATEGORIA, ou um Salario
Minimo se contar com menos de 03 (Trés) meses no comércio.

— DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecdo dos
empregados que pedirem demiss&o ou que forem dispensados
por justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas
condigdes e prazos seguintes:

Desde a confirmagéo da gravidez até 60 (sessenta) dias apos
o término da licenga previdenciaria, mas em conformidade com
Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008:

ano apos a cessagdo do auxilio acidente; ||




C - DOENTE - Apés 01(UM) ano de servico na mesma empresa e a partir do
momento de aquisi¢do dos direitos para percepcdo do auxilio
doenca, até 60 (sessenta) dias apds cessacdo desse auxilio,
pelo 6rgao previdenciario.

D - RETORNO DE FERIAS - Ap0s o retorno do gozo das Férias, e por um prazo
de 30 (Trinta) dias.

CLAUSULA 82 - DO UNIFORME - As empresas na medida em que exijam,

fornecerdo sem 6nus, anualmente, 02 (dois) uniformes, sendo
responsaveis pela regulamentagdo do uso em servigo:

CLAUSULA 9% - DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A luz do quanto

PARAGRAFO 1°

estabelecido na lei 12.790 de 2013, a jornada normal do
trabalhador comerciario que labora nas empresas das
cidades de Banzaé, Cip6 e Nova Soure, abrangidas por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, sera de 8h00 diarias e de
44h00 semanais;

- A jornada prevista no,caput desta Clausula 92, logo acima,

devera ser cumprida de Segunda a sexta-feira, das 8h00 as
18h00, com 2h00 de intervalo para repouso e alimentagao, e
aos Sabado das 8h00 as 12h00, fechando assim as 44h00
semanais.

PARAGRAFO 2° - DA HORA EXTRA - A luz do quanto preceituado no § 1° do

PARAGRAFOQ 3°

PARAGRAFO 4° - TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturnp do comerciario

Art. 3°, da Lei 12.790/2013, regulamentadora da Profissdo
do Comerciario, somente sera permitido o labor em jornada
extraordinaria nas cidades Banzaé, Cip6 e Nova Soure,
abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
mediante autorizacdo em Acordo Coletivo firmado entre as
empresas interessadas e o Sindicato dos Empregados.

- O horario de funcionamento do comércio nas cidades de
Banzaé, Cip6 e Nova Soure, aos SABADOS, sera das 8h00
as 12h00, e nas seguintes condicdes:

A - A luz do quanto preceituado no § 1° do Art. 3°, da Lei
12.790/2013, regulamentadora da Profissio do
Comerciario, fica estabelecido que a carga maxima de horas
excedentes de trabalho, serd de 2 (duas) horas, ficando
estabelecido que o comércio s6 podera funcionar das 8h00
as 14h00.

B - Quando ocorrer a autorizagdo prevista no § 1° acima,
para jornada extraordinaria, a hora extra do comerciario sera
remunerada com o adicional de 100% (Cem por cento)
sobre o valor da hora normal, ndo se permitindo a
compensagao.

sera pago com adicional noturno de 20% (Vinte por cento),
a incidir sobre o salario da hora normal.




PARAGRAFO 5° - LANCHE - Os empregadores, fornecerdo gratuitamente, um
lanche aos empregados para o trabalho suplementar com
duragao superior a 2h00, quando autorizados.

CLAUSULA 10° - DO ATESTADO MEDICO - Ficam validados os Atestados
Médicos emitidos por profissionais médicos de planos de
saude, SUS ou particulares, com carimbo e CRM do Médico:

CLAUSULA 112 - DA ELEIGAO DE REPRESENTANTE COM ESTABILIDADE
- Fica estabelecida que nas empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados havera eleigdo de um representante
para, junto ao SINDICATO, promover entendimentos diretos
com o empregador, tendo 0 mesmo estabilidade durante o
periodo do mandato;

CLAUSULA 122 - DA LICENGCA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO
SERVICO - O Empregado podera ausentar-se do servico, no
periodo méximo de 03 (trés) dias por ano, para participar de
cursos ou seminarios de aperfeicoamento profissional,
especifico da atividade do comércio e no interesse deste, ndo
ocorrendo prejuizo salarial;

CLAUSULA 13 - DA HOMOLOGAGAO DOS TRCTs - Fica aqui
convencionado entre os sindicatos convenentes que a
homologagéo dos TRCTs dos ex-empregados, das empresas
do comércio em geral das cidades de Banzaé, Cip6 e Nova
Soure, com mais de 01(um) ano de vinculo empregaticio,
abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, deverdo
ocorrer, preferencialmente, no Sindicato Representativo da
Categoria Obreira Comerciaria;

CLAUSULA 14° -~ DA RESCISAO E HOMOLOGAGAO - A rescisio do Contrato
de Trabalho sera regida pelos seguintes principios:

A - A Todo empregado do comércio das cidades de Banzaé,
Cip6 e Nova Soure, com 45 (quarenta e cinco) anos de idade
ou mais, quando demitido sem justa causa, tera direito a Aviso
Préevio de 60 (sessenta) dias, desde que contenha ou venha a
contar 05 (cinco) anos ou mais de servigo na mesma empresa;

B - O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio,
desde que ja tenha cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo
prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante na
hipétese de comprovadamente obter novo emprego:

C - Desde que solicitadas, as empresas fornecerdo carta de
referéncia no ato de quitagéo das parcelas rescisoérias;

D - Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados,
por ocasido da rescisdo contratual, a relacdg d@ Salario de
Contribuigdo, em duas vias;




E - Desde que o retardamento néo seja decorrente de culpa do
trabalhador a empresa que ndo efetuar o pagamento das
verbas rescisorias até o décimo dia e a homologagdo do TRCT
até o décimo quinto dia do desligamento de seu empregado,
respectivamente, pagara a este a multa do art. 477 da CLT e
mais multa diaria equivalente a 01 (um) dia de salario se a
inadimpléncia persistir apds o 15° (décimo quinto) dia do
afastamento definitivo;

F - Na Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador
fornecerda ao empregado, além dos documentos exigidos
através da Instrugdo Normativa N° 15 de 14 de julho de
2010, do MTE, mais os seguintes: Relacdo de Salario
Contribuigdo em 02 (duas) vias; ASO, (Atestado de Satde
Ocupacional); Carta de Referéncia; E GRRF (40% DO
FGTS).

CLAUSULA 152 - DO ENCAMINHAMENTO DE GUIAS - Com fundamento no

CLAUSULA 162

CLAUSULA 172

§ 2° do art. 583 da CLT, combinado com os itens 3 e 4 da Nota
Técnica 202/2009 do MTE, e ainda combinado com o
Precedente Normativo Positivo n° 41 do TST, as empresas
deverdo encaminhar aos respectivos Sindicatos, (Laboral e
Patronal), guias quitadas alusivas ao recolhimento das
Contribuicées Sindical e Assistencial devidas as Entidades
Sindicais, quando solicitado por estas, num prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da data da solicitagéo.

~ DO AVISO PREVIO INDENIZADO - Quando o aviso prévio
for indenizado, as empresas ficam obrigadas a cumprir a
Instru¢cao Normativa n° 15 do MTE, de 14/07/2010, seg&o V;

- DO DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Conforme
instituido pela Lei 12.790/2013, o Dia do Comerciario é 30
de outubro de cada ano. Entretanto, nos anos de 2022 e
2023, este Dia, nas cidades de Banzaé, Cip6 e Nova Soure,
sera comemorado na SEGUNDA-FEIRA, 28.02.2022 e
20.02.2023, respectivamente. Neste dia, fica vedado o
trabalho no comércio em geral, garantido os salarios, para
todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA 182 - DO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante,

estando devidamente comprovada esta situacéo, gozara das
seguintes prerrogativas:

A) - A jornada de trabalho ndo poderéa ser alterada se implicar
em prejuizo ao seu comparecimento as aulas;

B) - Atendidas as conveniéncias do servi
tentardo coincidir as férias do empregado
periodo de férias escolares;

, as empresas
tudante com o




C) - Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de
compensacao as faltas de servigo decorrentes de realizagdo do
ENEM, em exames vestibulares e concursos publicos, desde
que comprovada a inscricdo e cientificado o empregador, 48
(quarenta e oito) horas antes.

D) - No caso de estagio obrigatdrio, previsto em lei a liberacdo
devera ocorrer, com objetivo de coincidir com as férias.
Caso o periodo do estagio ultrapasse os 30 (trinta) dias das
férias, sera compensado posteriormente.

E - As empresas incentivardo e facilitardo o acesso do
comerciario ao ensino, (1° GRAU, 2° GRAU ou SUPERIOR),
bem como em dias de avaliagoes, (ESCRITAS, PRATICAS ou
ORAIS), poderdo liberar os comerciarios estudantes 1h00
horas antes do seu horario normal de saida.

CLAUSULA 19° - DA VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A)

AOS FERIADOS - Fica vedado o trabalho no comércio em
geral, nas cidades de Banzaé, Cip6 e Nova Soure, nos
seguintes feriados: 1° de Janeiro, Ano Novo, Dia de
Confraternizagdo Universal; Segunda-feira, 28/02/2022 e
20/02/2023, em comemoragao ao Dia do Comerciario; Sexta
- Feira Santa; 1° de Maio, Dia Internacional do Trabalhador:
24 de junho, Sdo Jodo, 25 de Dezembro, Natal, Dia do
Nascimento do Menino Jesus, Dia da Emancipagio
Politica, Dia do Padroeiro e em outros Feriados
Municipais de cada Municipio, além de nos Domingos em
que ocorrer as Elei¢oes Municipais e Gerais;

PARAGRAFO 1° - Fica desde ja, pactuado entre as Entidades Convenentes,

ALINEA “B”

que o adicional que sera acrescido para o pagamento do labor
que porventura ocorrer aos domingos, devera ser em pelo
menos de 120% (Cento e vinte por cento), sobre o valor da
hora normal paga, mais folgas, no horario das 8h00 as 13h00
e vedada a compensagao;

- Fica desde ja, pactuado também, entre as Entidades
Convenentes, que o adicional que sera acrescido para o
pagamento do labor que porventura ocorrer aos feriados,
devera ser em pelo menos de 100% (Cento por cento), sobre
o valor da hora normal paga, no horario das 8h00 as 13h00 e
vedada a compensacao;

PARAGRAFO 2° - Nas datas em que os feriados coincidirem com o dia da Feira

Livre, o comércio funcionara normalmente, sendo que, fechara
no dia seguinte, permitindo assim a compensagao.

CLAUSULA 20* - DA FILIAGAO e DIVULGAGAO - Qs representantes

sindicais, devidamente credenciados, pTde ao em dia, hora e
I .




locais previamente acordados com as empresas, nelas
comparecerem para a filiagdo de novos socios:

A - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e
descanso, também com o objetivo de filiagdo de novos sécios;

B - A divulgagdo da atividade sindical far-se-4 na mesma
ocasido, observadas idénticas condigbes, sendo que as
publicagbes ndo poderdo conter ofensas ou agressbes aos
empregadores. 8

CLAUSULA 212 - DO DIRIGENTE SINDICAL E REPRESENTANTE SINDICAL
- As empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que
sejam dirigentes sindicais, liberardo apenas um para ficar a
disposicdo do Sindicato dos Empregados. No entanto, esta
obrigagdo é s6 para as empresas que tiverem acima de 20
(vinte) empregados e com 6nus para as mesmas;

PARAGRAFO UNICO - Serdo licenciados Diretores Efetivos, Membro do
Conselho Fiscal Efetivo e Suplentes da Diretoria do Sindicato
dos Empregados, para comparecimento em CONGRESSOS,
PLENARIAS, ENCONTROS, CURSOS, REUNIOES E
SEMINARIOS, durante até 03 (trés) dias do ano, limitando-se 01
(um) empregado por empresa. O empregado podera fazer
juntada de documentos comprobatérios. A Entidade Sindical
comunicara a empresa.

CLAUSULA 22* — DO CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA - As empresas
fardo, facultativamente, planos de salude para seus
empregados através de convénios com empresas de
assisténcia médica;

CLAUSULA 23 - DA PREVENGAO A SAUDE - Toda empresa devera
apresentar no Sindicato no ato da homologagdo de um
funcionario: o PPRA — Programa de Prevencdo de Ricos
Ambientais, (NR 09); o PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, (NR 07); o] Laudo
Técnico de Inspegao constando Insalubridade ou
periculosidade, (NR: 15 NR: 16); o ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), do funcionario que sera demitido, o qual devera
ser realizado com base no PRRA e no PCMSO. Finalmente, o
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, o qual devera
ser preenchido com base nos documentos aqui mencionados
conforme prever a legislagdo e entregue uma via deste ao
trabalhador para fins de previdéncia. A empresa devera ainda,
implantar plano de treinamento de seguranga e salde
ocupacional que vise a qualificagéo, capitalizagéo e informagéo
do funcionario. Objetivando com isso a prevencgao de acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo manter o PCMSO (Programa de
controle medico e saude ocupacional) e o PPRA (Programa de
prevencdo de riscos ambientais) conforme L. A firma que



através do PPRA/PCMSO forem identificadas como insalubres
ou periculosas teréo que pagar o adicional conforme a Lei:

CLAUSULA 242 - DA NEGOCIAGAO DAS FERIAS - E facultada ao empregado
negociar com o seu empregador 0 més propicio para 0 gozo de
suas feérias, respeitando-se, porém, o direito de livre
funcionamento da empresa;

CLAUSULA 252 - DA SUBSTITUICAO - Em caso de substituicdo ndo eventual,
mesmo na fungao ou cargo de confianga, o substituto passara
a receber, a partir do 1° (primeiro) dia e enquanto durar a 9
substituicdo, a mesma remuneracéo do substituido:

CLAUSULA 262 - DA MULTA - Fica estipulada a quantia de 03 (trés) PISOS
SALARIAIS referido na alinea “B”, § 2°, da Clausula
Segunda, para o caso de descumprimento de quaisquer umas
das obrigagdes contidas nesta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, sendo revertida & parte prejudicada. Se a
clausula descumprida causar prejuizo 4 Entidade Sindical dos
Empregados ou se for de natureza social, a multa revertera em
favor da referida entidade obreira rateada da seguinte forma:
1/3 sera revertido em favor de uma Entidade Beneficente,
localizada na cidade onde ocorreu a infragdo e indicada
pelo Sindicato dos Empregados; 1/3 em favor do (s)
empregado (s) prejudicado (s) e 1/3 em favor da Entidade
Sindical Obreira. Em qualquer circunstancia a multa aqui
preceituada sera sempre em dobro para os casos de
reincidéncia, tanto quando cobrada através de Acdo de
Cumprimento pelo Sindicato quanto de agéo individual pelo
empregado;

PARAGRAFO UNICO - Caso a infragdo cometida pelas empresas tratar-se de
funcionamento de estabelecimentos comerciais em dias e
horarios nédo autorizados pela presente Convencdo Coletiva,
a multa prevista no caput desta clausula 262, sera de 06 (seis)
Pisos Salariais. Em qualquer circunstancia a multa aqui
preceituada sera sempre em dobro para os casos de
reincidéncia, tanto quando cobrada através de Acdo de
Cumprimento pelo Sindicato quanto de acdo individual pelo
empregado.

CLAUSULA 272 - DO COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIO -
Toda empresa independente do numero de empregado é
obrigada a fornecer o contracheque ao seu empregado, no ato
do pagamento, discriminando o quanto percebido de verba
remuneratoria mensalmente, vedada a substituicdo do mesmo
por extrato bancario, batizado por algumas empresas de
‘contracheque”;

CLAUSULA 282 - DA INSTITUICAO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM
FAVOR DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE ALAGOINHAS E REGIAO - Fica instituida a
Contribuigdo Assistencial do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Alagoinhas e Regido, que sega lescontada de



todos os empregados membros da categoria comerciaria, das
cidades de Banzaé, Cip6 e Nova Soure, nio sindicalizados
a titulo de Contribuigao Assistencial, conforme prerrogativas
conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea “E”, da CLT,
apos autorizagdo coletiva prévia e expressa aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente
convocada;

PARAGRAFO 1° - DOS MESES DEVIDOS - A Contribuicdo Assistencial em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Alagoinhas e Regido, prevista nesta Convencéo, sera devida 10
nos meses de margo, abril, junho, julho, agosto, outubro e
novembro de 2022 e de 2023.

PARAGRAFO 2’ - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA DESCONTO
- A porcentagem a ser aplicada para desconto da Contribuigdo
Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Alagoinhas e Regi&o, prevista nesta Convencéo,
sera no importe de 2,5%, (Dois e meio por cento), do Salario
Minimo.

PARAGRAFO 3’ - DA AUTORIZAGAO COLETIVA, PREVIA E EXPRESSA
DOS MEMBROS DA CATEGORIA COMERCIARIA PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO/DIREITO DE
OPOSIGAO - O desconto em Folha de Pagamento dos
membros da categoria comerciaria de Banzaé, Cipé e Nova
Soure, ndo sindicalizados, em valor equivalente a 2,5% (dois
e meio por cento), do Salario Minimo, somente sera permitido
apos autorizacdo coletiva prévia e expressa, aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para tal finalidade, em jornal de grande circulagdo na Base
Sindical e amplamente divulgada. Em conformidade com o
Termo de Ajuste de Conduta, TAC, assinado entre o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regido e o
Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 5% Regido, representado pela Procuradora
Federal, Annelise Fonseca Leal Pereira, os trabalhadores
empregados, membros integrantes da categoria comerciaria
das cidades de Banzaé, Cip6 e Nova Soure, terdo um prazo de
até 60 (sessenta dias), para exercerem o seu direito de
oposigao, individualmente, mediante comparecimento pessoal
ao seu sindicato, quanto ao desconto em seus salarios, a
contar da data de assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, tendo em vista que a Assembleia Geral
Extraordinaria convocada, especificamente, para aprovagéo da
autorizagdo coletiva prévia e expressa dos membros da
categoria, ocorreu no dia 30.09.2021 e 13.10.2022.

PARAGRAFO 4° - DO COMERCIARIO (A) ASSOCIADO (A) AO SINDICATO -
A Contribuicdo Assistencial prevista no ca a Clausula 282



logo acima, ndo sera devida pelo empregado associado ao
Sindicato. Pois este, ja paga mensalmente a Contribuigéo
Associativa estatutariamente obrigatéria;

PARAGRAFO 5° - DO RECOLHIMENTO - Os valores deveréo ser depositados
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, na Caixa
Econdmica Federal, através de formulario proprio fornecido
pela Entidade beneficiaria;

PARAGRAFO 6° - DO REPASSE A FECOMBASE - Fica desde ja pactuado
que da Contribuicdo Assistencial aqui em questdo sera
repassado 10% (Dez por cento), 8 FECOMBASE, Federagéo
dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado
da Bahia;

PARAGRAFO 72 - DO PRAZO PARA COMPROVAGAO DO DEPOSITO - A
empresa tem ate 10 (Dez) dias apds a efetivagéo do depdsito
da Contribuicdo Assistencial (dos empregados e patronal)
estabelecida nesta Convengéo, para enviar aos Sindicatos
(Obreiro e Patronal) copia de comprovante da quitagao, bem
como a relagcao nominal dos empregados com os respectivos
valores descontados e recolhidos.

PARAGRAFO 82 - DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de
descumprimento do prazo estabelecido na Clausula logo
acima, o valor sera corrigido com uma penalidade diaria de
0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), sem prejuizo da
multa geral prevista nesta Convencéo.

PARAGRAFO 92 - DA CONDICIONALIDADE - Em caso de qualquer demanda
judicial que, através de sentenca transitada em julgado,
reconhega como procedente o pedido de devolugédo de
descontos efetuados nos salarios referentes a contribuigcdo
assistencial, instituida por forca do quanto previsto nesta
Convengdo Coletiva, o énus de tal indenizagdo sera de
exclusiva responsabilidade do Sindicato obreiro, visto o
empregador ser apenas mero repassador dos recursos
oriundos da Contribuigdo Assistencial aqui convencionada.

CLAUSULA 29° - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
RIBEIRA DO POMBAL e REGIAO - Todas as empresas
comerciais dos Municipios de Banzaé, Cipé e Nova Soure, de
qualquer ramo, mesmo que ndo tenha a sua matriz nesta
cidade, e que mantenham apenas filial ou estabelecimento,
teréo que depositar até o dia 30 de julho de 2022 e 30 de julho
de 2023, na agéncia N° 0781 da Caixa Econdémica Federal, da
cidade de Ribeira de Pombal na conta corrente de N° 1027-0,
de titularidade do Sindicato Patronal do Comércio Varejista
de Ribeira do Pombal e Regido, a importancia de R$ 80,00
(Oitenta reais);

CLAUSULA 30° - DA FALTA SEM PREJUIZO - As em

pfesas ndo fardo
desconto nos salarios dos empregados q [

o deixarem de
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comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos
que comprovem as seguintes situagdes, art. 473 da CLT:

A) - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjugue, ascendente, descendente, irmaos, ou pessoa
declarada como sua dependente econémica;

B) - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C) -Até 5 (cinco) dias donsecutivos, em virtude de nascimento do
filho;
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D) - Por 1 (um) dia util, a cada doze meses, em caso de doagéao
de sangue;

E) - Até 2 (dois) dias uteis, em caso de alistamento eleitoral;

F) - Por 3 (trés) dias uteis quando o empregado apresentar
atestado de acompanhamento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada perante a
justica, viva sob sua dependéncia econémica,

G) - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias
do servigo militar referidas na alinea “c” do art. 65 da Lei n°®
4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

H) - E vélida a justificacdo e o abono de faltas atestadas por
cirurgido dentista, no que se refere a sua atividade profissional,
artigo 6°, item Ill, da Lei n°® 5.081/66;

CLAUSULA 312 - DA CARTA DE FIANGA - Fica proibida as empresas exigirem
a inclusdo no rol dos documentos para contratagdo dos
empregados, Carta de Fianga.

CLAUSULA 322 - DA CARGA E DESCARGA - Fica vedado ao vendedor das
empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva, a lavar
loja, carregar e descarregar cargas e a fazer faxina em
geral;

CLAUSULA 332 - DO NAO DESCONTO NO TRCT - Em conformidade com o
quanto preceituado no § 1° do Art. 130 da CLT, as empresas
obrigatoriamente, ndo fardo desconto nas férias indenizadas
no TRCT, relativas as faltas ocorridas na vigéncia do Contrato
de Trabalho;

CLAUSULA 342 - DA INDENIZAGAO DE AVISO PREVIO PROPORCIONAL -
O acréscimo de 3 (trés) dias ao Aviso Prévio por cada ano
de servigo, ou seja, proporcional ao tempo de servigo previsto
no Paragrafo Unico do art. 1°, da Lei 12.506/2011, sera
sempre indenizado em favor exclusivamente do empregado,
ficando vedada qualquer uma outra interpretagao;

CLAUSULA 352 — DA CONTRIBUICAO SINDICAL ASSOCIATIVA - Os
empregadores, no ato do pagamento de seus empregados
sindicalizados, reterdo o valor da Contribuigdo Sindical
Associativa. Este valor, posteriormente, ser@ recolhido 2



Entidade Sindical Obreira, conforme comunicacao e instrugéo
desta;

CLAUSULA 36 - DO CONTROLE DE JORNADA LABORAL - As empresas
que tiverem a partir de 07 (sete) empregados
obrigatoriamente fardo Controle de Jornada através de controle
de ponto, manual, mecanico ou eletrénico:

CLAUSULA 372 - DO REFORGO NA AMAMENTAGAO - Fica desde ja
pactuado entre as Entidades convenentes que toda
comerciaria do comércio que labora no comércio das cidades
de Banzaé, Cipé e Nova Soure, apos o retorno da licenga
previdenciaria, tera direito a redugéo de 90 (noventa) minutos
de sua jornada de trabalho, durante o periodo de 6 (seis)
meses, com o0 objetivo exclusivamente de amamentar a
crianga. Sendo 45 minutos pelo turno matutino e 45 minutos
pelo turno vespertino;

CLAUSULA 38 - DO COMERCIARIO ENTREGADOR, MONTADOR E
FUNCOES SIMILARES - O comerciario da cidade de Banzaé,
Cip6 e Nova Soure que.desempenha a fungéo de entregador,
montador e outras similares, quando estiverem no exercicio
das atividades de entrega de mercadorias e montagem de
moéveis, fora das sedes dos Municipios de Banzaé, Cipo e
Nova Soure ou nestas, mas que ndo disponibilizarem de
condicdes de usufruirem de horério para almogo, deverdo
receber o valor de R$ 18,80 (Dezoito reais e oitenta
centavos), durante o ano de 2022 e R$ 22,00, (Vinte e dois
reais), durante o ano de 2023, para custear a refeicdao, em
razao do deslocamento;

CLAUSULA 39° - DO PRAZO PARA DEVOLUGAO DA CTPS - A CTPS
recebida pelo empregador para anotacéo devera ser devolvida
ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de pagamento de mais uma multa
equivalente a 10% do Salario Minimo, por descumprimento
desta clausula;

CLAUSULA 40° — DO REGISTRO NA CTPS - Nos termos da lei, todo e
qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1°
(primeiro) dia no emprego, sob pena do empregador sofrer as
penalidades desta Convencéo Coletiva e legais previstas na
CLT;

CLAUSULA 41* - DA REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS - Serd
assegurado a todo empregado a realizagdo de exames
medicos nas condigdes abaixo descritas:

A — ADMISSIONAL - No ato da contratagdo;

B - PERIODICOS - No minimo 01 (uma) vez por ano para
todos os empregados, de acordo com 0 PCMSO;

C - PREVENTIVOS - No minimo a cada seis meses para
todos os empregados submetidos a condigdes)de trabalho
perigosas ou insalubres, e sujeitos as doencas prdfissionais:
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D - DEMISSIONAL - O ato de comunicado do Aviso Prévio da
despedida, devera ser acompanhado com a notificacdo ao
empregado da realizagdo dos exames pré-demissionais,
habilitadores da aquisi¢do do Atestado de Satide Ocupacional,
(ASO), devendo a copia do mesmo acompanhar a Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 422 - DO ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO OU
DEPENDENTE PREVIDENCIARIO AO MEDICO - Fica
assegurado ao empregado das empresas no comércio de
Banzaé, Cip6 e Nova Soure, abrangidas por esta Convencgéo
Coletiva, o direito de auséncia remunerada e sem prejuizo nas
férias, com finalidade exclusiva de levar o filho ou dependente
previdenciario, assim como também, poder acompanhar
durante internamento hospitalar do mesmo. A comprovagao
devera ser feita mediante Atestado de Acompanhante, para os
casos de consultas e Relatorio Médico para os casos de
internac&o, onde constara a identificagdo do mesmo e horario
do comparecimento;

CLAUSULA 432 - DO DESCONTO PARA CONVENIO - As empresas deverio
descontar do saldrio dos seus empregados valores para
custeio de Convénios, quando por eles utilizado e autorizado.
Posteriormente repassaréo para o Sindicato segundo instrugéo
deste Ultimo;

CLAUSULA 44 - DA INDENIZACAO ADICIONAL CONFORME ARTIGO 9°
DA LEI 7.238 DE 29.10.1984 - Em conformidade com o art. 9°
da lei 7.238 de 29/10/1984, o empregado dispensado sem
justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a Data
Base de sua corregdo salarial, tera direito a indenizagao
adicional equivalente a 01 (um) salario mensal;

CLAUSULA 45 - DA DATA BASE e VIGENCIA - Fica mantida a Data Base da
categoria comerciaria das cidades de Banzaé, Cip6 e Nova
Soure, abrangida por esta Convengéao Coletiva de Trabalho em
1° (primeiro) de janeiro, vigorando esta Convencdo Coletiva, a
partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022 a 31 (trinta e um) de
dezembro de 2023;

CLAUSULA 462 - DA CONCLUSAO - E por estarem de pleno acordo, assinam
a presente em 03 (trés) vias de igual teor, para que possa
produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma vi
destinada a registro.

Ribeira do Pombal/BA, 16 de maio de

C

Sindicato Patronal do Comércio Sindicato d Em}arégados no
Varejista de Ribeira do Pombal e Comércio de Alagoinhas e Regido
Regido
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