CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018, ALAGOINHAS E REGIAO.

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato dos Supermercados e Atacado
de Auto Servigo do Estado da Bahia, SINDSUPER, CNPJ N° 01.573.537/0001-
03, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, TEOBALDO LUIS DA
COSTA, inscrito no CPF sob o N° 104.083.205-81 e do outro lado o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regido, CNPJ N°
14.692.891/0001-07, representado neste ato pelo seu Diretor Presidente, ADRIAO
BARBOSA FONSECA, inscrito no CPF sob o N° 110.921.81 5-04, devidamente
autorizados por suas Assembléias, mediante as clausulas adiante expostas, que
mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1° — DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de
novembro de 2017, as empresas abrangidas por esta
Convengéo, concederdo a seus empregados, reajuste salarial no
importe minimo de 2% (Dois por cento) incidente sobre os
salarios acima do PISO DA CATEGORIA, efetivamente pagos
em Novembro de 2016, compensando-se todas as antecipagdes
legais e espontdneas ocorridas entre novembro/2016 a
outubro/2017.

PARAGRAFO 1° - Os empregados que ganham até 10% (dez por cento) acima
do PISO DA CATEGORIA, terdo reajuste equivalente ao
aplicado ao Piso Salarial da alinea “C” da Clausula Segunda.

CLAUSULA 22 — DO PISO SALARIAL - A partir de 1° de Novembro de 2017, fica
garantido, a todos empregados que trabalham em empresas de
Supermercados e Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e
minimercados, localizadas nos Municipios de Alagoinhas,
Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre
Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrido, Teodoro
Sampaio, Banzaé, Cansangdo, Cipd, Crisépolis, Monte
Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa

% Luz, PISOS SALARIALIS, da seguinte forma:

A - R$ 1.030,00 (Um mil e trinta reais), para o empregado que
trabalha em empresas de Supermercados e Atacados de Auto
Servico, mercadinhos e minimercados, localizadas nos
Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aragas, Aramari,
Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigangas, ltanagra,
Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancio,
Cipo, Crisépolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas,
Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, a contar da data de sua
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admissdo, e exerca as funcdes de empacotador, Office-boy,
servente, zelador, ajudante de deposito e similares:

B - R$ 1.040,30 (Um mil, quarenta reais e trinta centavos),
para 0 empregado que trabalha em empresas de
Supermercados e Atacados de Auto Servico, mercadinhos e
minimercados, localizadas nos Municipios de Acajutiba,
Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios,
Ourigangas, ltanagra, Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio,
Banzaé, Cansangdo, Cipd, Crisépolis, Monte Santo, Nova
Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, a contar
da data de sua admissao, e exerca as fungdées de vendedor,
caixa, assistente administrativo, repositor, e similares.

C - R$ 1.066,00 (Um mil e sessenta e seis reais), para o
empregado que trabalha nas empresas de Supermercados e
Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e minimercados,
localizadas no Municipio de ALAGOINHAS, a contar da data de
sua admissao, e exerca as fungbes de vendedor, caixa,
assistente administrativo, repositor, e similares.

PARAGRAFO 1° - OS PISOS acima serdo corrigidos a época da renovagio ou
revisao desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
garantido um reajuste nunca inferior a inflagdo acumulada do
periodo e tendo como indice o INPC do IBGE.

PARAGRAFQ 2° - DA DIFERENGCA - As diferencas salariais em razdo dos
reajustes acima, deverao ser pagas em até 2 (duas) parcelas e
ate a folha de pagamento dos meses de abril e maio de 2018.

CLAUSULA 3% ~ DA ANTECIPAGAO DE SALARIO — As empresas poderéo
antecipar para seus empregados 40% (Quarenta por cento) do
respectivo saldrio até o dia 15 (Quinze) de cada més.

CLAUSULA 4% — DO TRIENIO - A titulo de gratificaggo adicional por tempo de
servico, as empresas abrangidas por esta Convengao, pagarao
ao0s seus empregados mensaimente, que contem ou venham a
contar 03 (trés) anos de servigos, 5% (Cinco por cento) da
respectiva remuneragao, limitando-se a gratificagdo em 02 (dois)
Triénios.

- I;’ARAGRAFO 1° - ANUENIO - O processo de aquisicdo do 2° Triénio, sera
convertido em Anuénio, respeitando-se proporcionalmente o
percentual definido no caput desta Clausula.

PARAGRAFO 2° - DIREITO ADQUIRIDO - fica respeitado o direito adquirido
daqueles empregados das empresas abrangidas por esta
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Convengéo, que recebem mais de 02 Triénios, definidos nesta
convengao.

CLAUSULA 5% — DO QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Quebra de Caixa, as
empresas pagardo, mensalmente, aos seus empregados, e
somente para os que exercem a fungao de caixa, 8% (Qito por
cento) do respectivo salario.

PARAGRAFO 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nao

descontarem dos seus empregados as diferencas que ocorrerem
no caixa.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que exercem a funcao de caixa ficam isentos
de gualquer responsabilidade, na hipétese de nio presenciarem
a conferéncia do numerario.

CLAUSULA 62 - DO DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se os empregadores a
ndo promoverem desconto no salério dos seus empregados das
quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos,
sustados sem provisdo de fundos e cartdes de crédito
irregulares, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 7% - DO EMPREGADOS COMISSIONISTAS - Os empregados que
perceberem salario na base de comisséo sera regido pelos
seguintes dispositivos:

A - Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da
comissao,;

B - As verbas de Férias, Décimo Terceiro Salario, Salario
Maternidade e Aviso Prévio serdo apuradas pelo somatorio das
vendas dos dltimos 12 (doze) meses e corrigidas més a més
pelo INPC do IBGE e dividido por (12) doze. Para conferéncia do
érgado homologador, a empresa, obrigatoriamente, discriminara
no verso do Termo de Rescisdo as vendas dos 12 (doze) Ultimos
meses e respectiva correcao pelo INPC do IBGE.

C - O comissionado nao é responsavel pela inadimpléncia dos
compradores nas vendas a prazo, nao podendo haver qualquer

desconto nas comissdes, desde que as vendas tenham sido
realizadas de acordo com as regras da empresa;

D - O empregado remunerado por comissao tera garantida a
percepgio, em cada més, de remuneragdo minima equivalente a

01 (um) PISO SALARIAL DA CATEGORIA, a contar da data de

sUa admissao.
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CLAUSULA 8° - DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecao dos
empregados admitidos em carater de experiéncia e na hipétese
de pedido de demissio ou dispensa por justa causa, assegura-se
estabilidade temporaria nas condigdes e prazos seguintes:

A - GESTANTE - Desde a confirmagéo da gravidez ATE 120 (cento e vinte) DIAS

apos o término da licenca previdenciaria, mas em conformidade
com Lei Vigente;

B - PRE- APOSENTADO - Nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses que antecedem
a data de aquisigao do direito a aposentadoria voluntaria, desde
quando conte o empregado com 5 (cinco) anos de empresa.

C - ACIDENTE - Desde a comunicagao do acidente até que se complete 01 {(um)
ANO apés a cessacéo do auxilio acidente:

D - DOENTE - Apés 02 (dois) ANOS de servigo na mesma empresa e a partir do

momento de aquisicdo dos direitos para percepgdo do auxilio
doenga, ATE 90 (noventa) DIAS apds cessagdo desse auxilio,
pelo érgéo previdenciario.

E - RETORNO DE FERIAS — Apbs o retorno do gozo das Férias, e por UM
PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS, desde quando o empregado
conte com 2 (dois) ANOS OU MAIS na mesma empresa

CLAUSULA 9* — DO UNIFORME - As empresas na medida em que exijam,
fornecerdo sem énus, anualmente, 02 (dois) uniformes, devendo
O0s mesmos serem substituidos imediatamente quando
inadequados para o uso, sendo responsaveis pela
regulamentag&o do uso em servigo

CLAUSULA 10° - DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do
comerciario ¢ de 08 (Oito Horas) diarias e 44 (Quarenta e
quatro) horas semanais, conforme previsto na Lei 12.790/13,

PARAGRAFO 1° - DA HORA EXTRA - As horas extras do comerciario serio
remuneradas com adicional de 70% (Setenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

PARAGRAFO 2° - DA COMPENSAGAO DA HORA EXTRA — Fica facultado o
\ direito da compensacéo das Horas Extras em folgas, mediante
Y autorizagdo por escrito dos mesmos, entretanto, somente as 2

AT (DUAS) PRIMEIRAS HORAS TRABALHADAS DE SEGUNDA A

\ \ ° SABADO. Ficara também facultado ao empregado escolher o dia

' ..fj- " para referida folga, desde quando haja concordancia com a

-A( empresa.

ﬂ;ﬁg

4 p
\[i




PARAGRAFO 3° - DO TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno do
comerciario sera pago com adicional noturno de 20% (Vinte por
cento), a incidir sobre o saldrio da hora normal.

PARAGRAFO 4° - DO LANCHE - Os empregadores, fornecerdo gratuitamente,

um lanche aos empregados para o trabalho suplementar com
duragéo superior a 2 (duas) horas.

CLAUSULA 11" — DO ATESTADO MEDICO - Serio reconhecidos pelos
empregadores, todos os atestados médicos, desde quando
estejam assinados e carimbados pelo médico emitente, com o
respectivo CREMEB, bem como o CID correspondente.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao empregado abrangido por esta
Convengéo Coletiva, o direito de auséncia remunerada e sem
prejuizo nas ferias, com finalidade exclusiva de levar o filho ou
dependente previdenciario ao médico para consulta por
meio turno de trabalho, salvo nos casos de emergéncia, cujo
periodo referido sera de um dia de trabalho, mediante
comprovagdo nos moldes aplicados ao abono de faitas.

CLAUSULA 12° - DA ELEICAO DE REPRESENTANTE COM ESTABILIDADE -
Fica estabelecida que nas empresas com MAIS DE 100 (CEM)
EMPREGADOS havera eleigdo de um representante para, junto
ao SINDICATO, promover entendimentos diretos com o
empregador, tendo 0 mesmo estabilidade durante o periodo do
mandato.

CLAUSULA 13* — DA LICENGA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO
SERVICO - O Empregado podera ausentar-se do servigo, no
periodo MAXIMO DE 06 (SEIS) DIAS por ano, para participar de
cursos ou seminarios de aperfeicoamento profissional, especifico
da atividade do comércio € no interesse deste, nao ocorrendo
prejuizo salarial, e no periodo MAXIMO DE 06 (SEIS) DIAS para
participar de cursos ou semindrios de aperfeicoamento
profissional, especifico da atividade do comércio € no interesse
deste, referentes a Curso Superior e Pos-Graduagéo.

CLAUSULA - 142 DA HOMOLOGAGAO DOS TRCTs — Fica aqui convencionado
entre os sindicatos convenentes que a homologacgéo dos TRCTs
dos ex-empregados, das empresas de Supermercados e
Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e minimercados,
localizadas nos Municipios de Acajutiba, Aragas, Aramari,
Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigangas, ltanagra,
Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancgio,
Cipo, Crisépolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas,
Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, com mais de 01(um) ano de
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CLAUSULA 152

CLAUSULA 182

vinculo empregaticio, abrangidas por esta Convengdo Coletiva
de Trabalho, deverao ocorrer, preferencialmente, no sindicato
representativo da categoria obreira comerciaria.

- DA RESCISAO E HOMOLOGAGAQ - A rescisio do Contrato
de Trabalho sera regida pelos seguintes principios:

A - A Todo empregado do comércio de Alagoinhas, com 45
(QUARENTA E CINCO) anos de idade ou mais, quando
demitido sem justa causa, tera direito a AVISO PREVIO DE 60
(SESSENTA) DIAS, desde que contem ou venha a contar 05
(CINCO) anos ou mais de servico na mesma empresa,
salvaguardando o limite maximo imposto pela Lei N°
12.506/2011, (Nova Lei do Aviso Prévio);

B - O empregado que pedir demiss&o e conceder Aviso Prévio,
desde que ja tenha cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo,
ficara dispensado do cumprimento do restante na hipétese de
comprovadamente obter novo emprego;

C - As empresas fornecerdo carta de referénecia aos seus ex-
empregados, no ato de quitagéo das parcelas rescisorias;

D - Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados,

por ocasido da rescisdo contratual, a relagdo do Saldrio de
Contribuigéo, em duas vias;

E - Desde que o retardamento ndo seja decorrente de culpa do
trabalhador a empresa que nao efetuar o pagamento das verbas
rescisorias até o 10° (décimo) dia do desligamento de seu
empregado, pagara a este a multa do art. 477, § 8 da CLT e uma
MULTA DIARIA DE 01 (UM) DIA DE SALARIO se a
inadimpléncia persistir apés 30 (trinta) dias do afastamento
definitivo.

F — No ato de homologagido da Rescisdo do Contrato de
Trabalho, o empregador apresentara além dos documentos
exigidos através da Instrugdo Normativa N° 15 de 14 de julho
de 2010, do MTE, mais os seguintes: Relagio de Salario
Contribuicdio em 02 (duas) _vias; PPP, (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO): ASO, (Atestado de
Sadde Ocupacional); Carta de Referéncia e GRRF (40% DO
FGTS).

— DO ENCAMINHAMENTO DE GUIAS - Com fundamento no §

2° do art. 583 da CLT, combinado com os itens 3 e 4 da Nota
Técnica 202/2009, do MTE, e ainda combinado com o
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Precedente Normativo Positivo n® 41 do TST, as empresas
deverdao encaminhar aos respectivos sindicatos, (Laboral e
Patronal), guias quitadas alusivas ao recolhimenic das
contribuigdes sindical e assistencial, devidas as entidades
sindicais, quando estas solicitadas, no prazo de até 30 (trinta)
dias, a contar da data da solicitagao;

CLAUSULA 172 - DO DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Conforme
instituido pela Lei 12.790/2013, o Dia do Comerciario é 30 de
outubro de cada ano. Entretanto, em 2018, este Dia em
Alagoinhas e nas cidades de sua Base Sindical, sera
comemorado na SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL. Neste
dia, fica vedado o trabalho no comércioc em geral, garantido os
salarios, para todos os efeitos legais, inclusive o repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO NA CIDADE
DO CONDE - Fica assegurada a PRIMEIRA SEGUNDA-FEIRA
APOS O CARNAVAL como DIA DO COMERCIARIO NA
CIDADE DO CONDE, nao funcionando os estabelecimentos
comerciais, garantido os salarios dos seus empregados, para
todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 18 — DA PROIBICAO DE PRORROGAGAO DA JORNADA DE
EMPREGADO - ESTUDANTE - As empresas nao prorrogario o
horario de trabalho, nem fardo mudancas de turno, que venham
prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - Mediante combinagdo prévia entre empregado e
empregador, o comerciario terd garantido a sua liberacédo para
fazer CONCURSOS, EXAME DO ENEM E VESTIBULAR,
devendo avisar ao Empregador com no minimo 24 horas de
antecedéncia, bem como apés a prova realizada apresentar
atestado comprobatorio. No caso de estagio obrigatorio, previsto
em lei a liberagio devera ocorrer, com objetivo de coincidir com
as ferias. Caso o periodo do estagio ultrapasse os 30 (trinta)
dias das férias, sera compensado posteriormente.

CLAUSULA 197 - QOMPENSACAO DE REPOUSO E ABERTURA DO

o, COMERCIO ACS DOMINGOS - Fica de logo pactuado o
funcionamento e abertura das empresas abrangidas por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho aos domingos, nos seguintes
termos:

A A)* — Nos domingos que antecedem as seguintes datas festivas:
L DIA DAS MAES, DIA DOS PAIS, SAO JOAO, DIA DAS




CRIANGAS, NATAL e nos demais domingos em que ocorram
promogdes ou campanhas envolvendo o comércio em geral.

B) — A cada 2 (dois) domingos trabalhados o empregado tera
um de folga. Nos domingos trabalhados serdo devidos o
pagamento de hora extra com adicional de 100% (Cem por
cento), sobre a remuneragdo da hora normal trabalhada,
apos a 62 hora trabalhada.

C) - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO - O horario de
funcionamento dos Supermercados Mercadinhos e
Minimercados, aos DOMINGOS sera até as 13HQ0.
Entretanto, faz-se exce¢do as lojas denominadas de

hiperes mercados, e com area de vendas acima de 2000
mil metros quadrados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados gue trabalharem nesses dias, em
estabelecimentos com até 04 (QUATRO) CHECK-QUT's terdo a
jornada compensada, mediante escala a ser elaborada pela
empresa, ficando-lhe garantido o recebimento de vales
transporte, horas extras e repouso remunerado semanal,
aléem do pagamento da quantia de R$ 48,00 (Quarenta e oito
reais) no final do expediente, sem incidéncia de quaisquer
encargos sociais; nos casos de estabelecimentos com mais de
04 (QUATRO) CHECK-OUTs, sera garantido o valor de R$
94,00 (Cinquenta e quatro reais) sem incidéncia de quaisquer
encargos sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os valores constantes no Paragrafo anterior seréo
corrigidos a época da renovagao ou revisdo desta CONVENGAOQ
COLETIVA DE TRABALHO, garantido um reajuste nunca

inferior a inflagdo acumulada do periodo e tendo como indice o
INPC do IBGE,

PARAGRAFO TERCEIRO - As folgas deverdo ser obrigatoriamente abonadas
através do sistema de controle de pontos.

PARAGRAFO QUARTO — Fica vedado o trabalho do obreiro comerciario (2) nas
empresas de Supermercados e Atacados de Auto Servigo,
b mercados, mercadinhos e minimercados, localizadas nos
\a Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas, Aramari,
“‘m‘,\ Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigangas, Itanagra,
; X _ Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansangéo,
~} '_.Cipo, Cris6polis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas,
4~ Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nos DOMINGOS em que
ocorreremn ELEICOES MUNICIPAIS ou GERAIS.
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CLAUSULA 20° - VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS
FERIADOS - Fica pactuado entre os sindicatos convenentes o
fechamento das empresas de Supermercados, mercados e
Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e minimercados,
localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aragas,
Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigangas,
Itanagra, Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio, Banzaé,
Cansancédo, Cipd, Crisdpolis, Monte Santo, Nova Soure,
Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nos seguintes
feriados: 1° de Janeiro, Ano Novo, Dia de Confraternizagio
Universal; Segunda - Feira de Carnaval, Dia do Comerciario; 1°
de Maio, Dia Internacional do Trabalhador, 24 de junho ( Dia
de Séo Jodo) e 25 de Dezembro, (Natal), Dia do Nascimento
do Menino Jesus.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ As empresas familiares com até 05 (cinco)
empregados poderdo funcionar nas referidas datas, desde que
informem ao Sindicato Obreiro com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, sendo vedada a utilizacdo de seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - HORA EXTRA DO FERIADO - O comerciario (a) que
por ventura trabalhar aos feriados, com excegdo dos acima
arrolados, por forga do acordado nesta convengéo coletiva,
para nao abertura dos estabelecimentos comerciais nesses
dias, serd remunerado de acordo a quantidade de horas
laboradas. Fica desde ja autorizado o labor nesses dias em até 3
(trés) jornadas distintas, mediante o pagamento no final do
expediente, sem incidéncia de quaisquer encargos sociais, os
seguintes valores: para o labor em até 6h00, R$58,00; para o
labor em até R$7h20, R$63,00 e para o labor em até 8h00,
R$67,00. Caso nédo ocorra o pagamento do guanto aqui
determinado e ultrapasse cada jornada aqui ajustada, sera

. - devido o pagamento de hora extra, com adicional de 100%

i—{Cem Por Cento) sobre o valor da hora normal, vedada a sua

compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores constantes no Paragrafo anterior serao
corrigidos a época da renovagao ou revisio desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, garantido um reajuste nunca
inferior a inflagdo acumulada do periodo e tendo como indice o
INPC do IBGE.

CLAUSULA 21° — DO PROGRAMA DE BENEFICIOS DA CONVENCAO
COLETIVA - 2017/2018.
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Fica instituidlo PROGRAMA DE BENEFICIO DA CONVENGAO
COLETIVA 2017/2018, para as empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva, Supermercados, Hipermercados, mercados
e Atacados de Auto Servico, mercadinhos e minimercados,
localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aragas,
Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigangas,
Itanagra, Olindina, Pedrio, Teodoro Sampaio, Banzaé,
Cansancdo, Cipd, Crisépolis, Monte Santo, Nova Soure,
Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nos seguintes
termos:

e Abertura e funcionamento aos DOMINGOS nos moides
pactuados na Clausula 192

¢ Abertura e funcionamento aos FERIADOS nos moldes
pactuados na Clausula 202;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas optante deverdo requerer tanto a
entidade laboral como a entidade patronal, juntando a este, os
documentos necessarios para expedi¢cdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO PROGRAMA DE BENEFICIOS DA CONVENGCAOQO
COLETIVA 2017/2018, ora instituido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O modelo do requetimento sera fornecido
gratuitamente por ambas as Entidades Sindicais, a todos os
interessados, de forma eletrénica, presencial ou digital:

PARAGRAFO TERCEIRO - A solicitacio devera ser realizada de forma expressa,
via requerimento de forma eletrénica, presencial ou digital,
acompanhada da seguinte documentacgao:

» Comprovante de Situacdo Cadastral da Pessoa Juridica —
CARTAOQO DE CNPJ:
e Declaragdo do nimero de empregados, instruida com
copia da Gltima GFIP ou CAGED, a critério da empresa;
- # Certiddo de quitagdo das obrigagdes sindicais patronais e
" laborais, previstas na Convencéao Coletiva 2017/2018, quais
sejam, contribuigdo assistencial e mensalidade sindical;

PARAGRAFO QUARTO - Os Sindicatos convenentes fornecerao uns aos outros
os documentos necessarios para a consequente fiscalizagdo e
emissao de CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE
BENEFICIOS DA CONVENGCAO COLETIVA 2017/2018;

PARAGRAFO QUINTO - O nao atendimento a qualquer dos requisitos

necessarios a habilitacdo ao PROGRAMA DE BENEFICIO DA
CONVENGCAQO COLETIVA 2017/2018, implica na perda dos
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beneficios aqui pactuados, bem como as empresas nao
aderentes ficam obrigadas ao pagamento do labor ocorrido aos
domingos e feriados, com acréscimo do adicional de 100% sobre
as horas laboradas, mais a concessio de folga semanal.

PARAGRAFO SEXTO - 0 CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE

BENEFICIOS DA CONVENGAO COLETIVA 2017/2018,
somente tera validade mediante a assinatura de ambos os
sindicatos convenentes, com validade até a data-base do
presente Instrumento Coletivo de Trabalho, a fim de gue a
mesma possa fixar em seu respectivo estabelecimento comercial
em local visivel para fins de fiscalizagao:

PARAGRAFO SETIMO - O CERTIFICADO DE ADESAO PROGRAMA DE

BENEFICIOS DA CONVENGAO COLETIVA 2017/2018 devera
ser renovado apés o vencimento de cada Convengao Coletiva de
Trabalho;

PARAGRAFO OITAVO - O CERTIFICADO DE ADESAO PROGRAMA DE

BENEFICIOS DA CONVENGCAO COLETIVA 2017/2018, é
indispensavel para todas as empresasde Supermercados e
Atacados de Auto Servigo, mercados, mercadinhos e
minimercados de Alagoinhas, Acajutiba, Aragés, Aramari,
Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ouri¢angas, itanagra,
Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancdo,
Cipo, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas,
Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, abrangidas por esta
Convengéo Coletiva que desejam se beneficiar, direta ou
indiretamente, desta convenc¢do das clausulas referente aos
horarios de funcionamento nosDOMINGOS e FERIADOS, bem
como o pagamento pelo labor nestes dias sem os encargos
sociais;

PARAGRAFO NONO - O disposto nesta clausula e seus paragrafos nio

CLAUSULA 222

desobrign a empresa a satisfazer as exigéncias legais e
provenientes do poder pulblico em relacdo a abertura dos
estabelecimentos comerciais nos DOMINGOS e FERIADOS.

- FILIAGAO E DIVULGAGAO - Os representantes sindicais,
devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e Jocais
previamente acordados com as empresas, nelas comparecerem
para a filiagao de novos sécios:

A — Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas,

* nos intervalos destinados a alimentagio e descanso, também

com o objetivo de filiacdo de novos sécios:
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B - A divulgacdo da atividade sindical far-se-a na mesma
ocasido, observadas idénticas condigbes, sendo que as
publicages néo poderdo conter ofensas ou agressdes aos
empregadores.

CLAUSULA 232 - DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS -
As empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que
sejam dirigentes sindicais titulares liberarao apenas 01 (UM)
para ficar & disposi¢do do Sindicato dos Empregados. No
entanto, esta obrigacdo é s6 para as empresas que tiverem
acima de 06 (SEIS) empregados e com 6nus para as mesmas
com o Dirigente liberado.

PARAGRAFO UNICO - Serdo licenciados Diretores Efetivos, Membros do
Conselho Fiscal Efetivo e Suplentes da Diretoria do Sindicato dos
Empregados para comparecimento em Congressos, Plenarias,
Encontros, Cursos, Reunides e Seminarios, durante até 03
(TRES) DIAS do ano, limitando-se 02 (DOIS) empregados por
empresa. O empregado devera fazer juntada de documentos
comprobatorios, bem como a Entidade Sindical comunicara o
fato a empresa.

CLAUSULA 24° - CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA - As empresas fardo,
facultativamente, planos de saude para seus empregados
através de convénios com empresas de assisténcia medica.

PARAGRAFO UNICO — As empresas deverdo manter o PCMSO (Programa de
Controle Medico e Salde Ocupacional), PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais)) e ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), conforme Lei. As empresas que através do
PPRA/PCMSO forem identificadas como insalubres ou
periculosas terdo que pagar o adicional conforme a Lei.

CLAUSULA 257 - NEGOCIAGAO DAS FERIAS - E facultada ao empregado
negociar com o seu empregador o més propicio para o gozo de
suas ferias, respeitando-se, porém, o direito de livre
funcionamento da empresa.

CLAUSULA 26° — TICKET-ALIMENTAGAO - As empresas com 15 (quinze)
empregados ou mais, que n&o dispuserem de refeitdrio oy Nao
fornecerem, a quem fizer jus, os dois Vales-Transportes
referentes ao horario de almoco, deverdo compensar tal
parcela com o Vale-Alimentagdo no valor de R%$11,00 {onze

< reais), podendo tal parcela ser acrescida a folha de pagamento

- " ao final do més correspondente.
4]
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CLAUSULA 272

- VALES TRANSPORTES - Atendida a legistagdo especifica, as
empresas fornecerdo Vales Transporte, aos empregados que
no horario de almogo se deslocar para as suas residéncias.

PARAGRAFO UNICO - Os valores constantes no paragrafo anterior serdo

corrigidos a época da renovac&o ou revisao desta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, garantido um reajuste nunca

inferior a inflagdo acumulada do periodo e tendo como indice o
INPC do IBGE.

CLAUSULA 28° - SUBSTITUICAO - Em caso de substituicdo n&o eventual,

mesmo na fungao ou cargo de confianca, o substituto passara a
receber, a partir do 1° (primeiro) dia e enquanto durar a
substituicao, a mesma remuneracio do substituido.

CLAUSULA 292 - MULTA - Fica estipulada a quantia de 05 (CINCO) PISOS

CLAUSULA 30°

SALARIAIS referidos na alinea “C” da Clausula Segunda, para
0 caso de descumprimento de quaisquer umas das obrigagdes
contidas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
sendo revertida & parte prejudicada. Se a clausula descumprida
causar prejuizo a Entidade Sindical dos Empregados ou se for de
natureza social, a multa revertera em favor da referida entidade,
que podera cobra-la através de Acdo de Cumprimento. Em
qualquer circunstancia, PARA OS CASOS DE REINCIDENCIA
O VALOR SERA DE 10 (DEZ) PISOS SALARIAIS referidos na
alinea “C” da Clausula Segunda, cobrada tanto por intermédio
de Acdo de Cumprimento proposta pelo Sindicato Obreiro, como
por intermedio de Agéo Individual proposta pelo empregado.

- COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Toda
empresa abrangida por esta Convencdo, fica obrigada a
fornecer 6 comprovante de pagamento ao seu empregado,
no ato do pagamento, desde que estejam discriminadas as
verbas salariais que compéem a remuneragéo dos empregados,
mesmo que este contracheque seja fornecido pelo Banco.

CLAUSULA 31" - CLAUSULA - DA INSTITUICAO DA CONTRIBUIGAO

ASSISTENCIAL EM FAVOR DO  SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALAGOINHAS E REGIAO
— Fica INSTITUIDA a Contribuicdo Assistencial do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regiso, que seré
descontada de todos os empregados membros da categoria
comerciaria, das cidades de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas,
Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigangas,
tanagra, Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio, Banzaé,
Cansangao, Cipé6, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure,
Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nao
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sindicalizados 3 titulo de Contribuigdo Assistencial, conforme
prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea
“E”, da CLT, apos autorizagio previa e expressa aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada;

PARAGRAFO 1° - DOS MESES DEVIDOS - A Contribuigdo Assistencial em favor
do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Alagoinhas e
Regiao, prevista nesta Convencao, sera devida nos meses de,

maio, junho, julho, agosto, outubro, novembro e dezembro
de 2018.

PARAGRAFO 2" - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA DESCONTO
EM ALAGOINHAS E CIDADES DA BASE- A porcentagem a ser
aplicada para desconto da Contribuigao Assistencial em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regio,
prevista nesta Convencdo, sera no importe de 3%, (trés por
cento), do Salario Minimo. No entanto esta porcentagem sera
devida apenas para cidade de Alagoinhas;

ALINEA - A — CIDADES DA BASE SINDICAL - A porcentagem a ser aplicada
para desconto da Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regiao, prevista
nesta Convengao, sera no importe de 2,5%, (dois por cento), do
Salario Minimo, para as cidades da Base Sindical: Acajutiba,
Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios,
Ourigangas, itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio,
Banzaé, Cansancio, Cipo, Crisépolis, Monte Santo, Nova
Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz;

PARAGRAFO 3° - DO PRAZO PARA CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA ESPECIFICA - O Sindicato representante
da Categoria profissional tem um prazo de até 60 (Sessenta)
dias, a contar a partir do dia seguinte da data de assinatura desta
Convencao Coletiva, para convocar os empregados membros da
Categoria Comerciaria de Alagoinhas e Regido a participarem de
Assembleia Geral Extraordinaria especifica com o objetivo de
aprovar Autorizacao Coletiva Prévia e Expressa para desconto
em Folha de Pagamento, da Contribuigéo Assistencial prevista
nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 4 - DA AUTORIZAGAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA DOS
MEMBROS DA CATEGORIA COMERCIARIA PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO/DIREITO DE
OPOSIGAO - O desconto em Folha de Pagamento dos
membros da categoria comerciaria de Alagoinhas, Acajutiba,

< Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios,

- "Qurigangas, Itanagra, Olindina, Pedrio, Teodoro Sampaio,
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Banzaé, Cansangdo, Cipé, Crisopolis, Monte Santo, Nova
Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nao
sindicalizados, em valor equivalente a 3%, (trés por cento) e
2,5% (dois e meio por cento), respectivamente, do Salario
Minimo, somente sera permitido apds autorizagao coletiva
prévia e expressa, aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para tal finalidade, em
jornal de grande circulagdo na Base Sindical e amplamente
divulgada. Em conformidade com o Termo de Ajuste de Conduta,
TAC, assinado entre o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Alagoinhas e Regido e o Ministério Publico do Trabalho —
Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido, representado
pela Procuradora Federal, Annelise Fonseca Leal Pereira, os
trabalhadores empregados, membros integrantes da categoria
comerciaria de Alagoinhas e Regido, terdo um prazo de até
60 (sessenta dias), para exercerem o seu direito de oposi¢ao,
quanto ao desconto em seus saldrios, com o seguinte
escalonamento: 15 (quinze) dias durante a realizacao das
Assembleias Gerais Extraordinarias Especificas, (ltinerante e
Fixa). Prorrogagéo por mais 45 (quarenta e cinco) dias, a contar
a partir do dia seguinte logo apés a realizagao das AGEs.

PARAGRAFO 5° - DO COMERCIARIO (A) ASSOCIADO (A) AO SINDICATO - A
Contribuicdo Assistencial prevista no caput da Clausula logo
acima, ndo sera devida pelo empregado associado ao Sindicato.
Pois este, j4 paga mensalmente a Contribuicdo Associativa
estatutariamente obrigatéria;

PARAGRAFO 6° - DO RECOLHIMENTO - Os valores deverdo ser depositados
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, através de formulario proprio
fornecido pela Entidade beneficiaria;

PARAGRAFO 7° - DO REPASSE A FECOMBASE - Fica desde ja pactuado que
da Contribuicdo Assistencial aqui em questao sera repassado
10% (Dez por cento), a FECOMBASE, Federacio dos
Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado da
Bahia;

PARAGRAFO 82 - DO PRAZO PARA COMPROVAGCAO DO DEPOSITO - A
§ empresa tem até 10 (Dez) dias apds a efetivagdo do depdsito da

‘\ Contribuicdo Assistencial (dos empregados e patronal)
estabelecida nesta Convengao, para enviar aos Sindicatos
(Obreiro e Patronal) copia de comprovante da quitagdo, bem
como a relagdo nominal dos empregados com os respectivos

- valores descontados e recolhidos.
A
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PARAGRAFO 9° — DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO — No caso de
descumprimento do prazo estabelecido na Clausula logo acima,
o valor sera corrigido com uma penalidade diaria de 0,33% (zero
virgula trinta e trés por cento), sem prejuizo da multa geral
prevista nesta Convencéo.

PARAGRAFO 107 — DA CONDICIONALIDADE - Em caso de qualguer demanda
judicial que, através de sentenca ftransitada em julgado,
reconheca como procedente o pedido de devolucdo de
descontos efetuados nos salarios referentes a contribuicéo
assistencial, instituida por forca do quanto previsto nesta
Convengao Coletiva, o dnus de tal indenizacao sera de exclusiva
responsabilidade do Sindicato obreiro, visto o empregador ser
apenas mero repassador dos recursos oriundos da Contribuicao
Assistencial aqui convencionada.

CLAUSULA 32° — DA INSTITUICAO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM
FAVOR DO SINDSUPER - Todas as empresas abrangidas por
esta Convengdo, localizadas nos municipios de Alagoinhas,
Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre
Rios, Itanagra, Olindina, Ourigangas, Pedrdo, Teodoro
Sampaio, Banzaé, Cansancio, Cipd, Crisépolis, Monte
Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real, e Santa
Luz, mesmo que nio tenha a sua matriz nestas cidades, e que
mantenham apenas filiais ou estabelecimento, terio que
depositar até o dia 31 de agosto de 2018, a importancia
equivalente a 1% (um por cento) do total da Folha de
Pagamento do més de junho de 2018 sendo respeitadc o
recolhimento minimo de R$ 210,00 (Duzentos e dez reais) e
maximo R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais), por
estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO - Os valores a serem recolhidos serdo pagos através de
boleto bancédrio ou deposito em conta corrente do
SINDSUPER.

PARAGRAFO 1° - PRAZO PARA COMPROVAGAO DO DEPOSITO - A empresa

L tem até 10 (dez) dias ap6s a efetivagdo do depésito da
Contribuicdo Assistencial Patronal, estabelecida nesta
Convengado, para enviar ao Sindicato representativo da
Categoria Econdmica copia de comprovante da quitagao da
referida Contribuigao Assistencial.

PARAGRQ O 2° - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO — No caso de
i descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo 1°, o valor
sera corrigido com uma penalidade diaria de 0,33% (zero virgula
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trinta e trés por cento), sem prejuizo da multa geral prevista
nesta Convencgao.

CLAUSULA 33% - CARTA DE FIANCA - Fica proibida as empresas exigirem a
inclusdo no rol dos documentos para contratagdo dos
empregados, Carta de Fianga.

CLAUSULA 34° — DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA — Os empregadores, no
ato do pagamento de seus empregados sindicalizados, reterao o
valor da Contribuicdo Sindical Associativa em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regiao.
Este valor, posteriormente, sera recolhido & Entidade Sindical,
conforme comunicagao e instrucao desta.

CLAUSULA 35° - AUXILIO FUNERAL - Fica garantido a todo empregado no
Comercio de Alagoinhas e dos Municipios abrangidos por esta
Convengao, por ocasido de seu falecimento, o direito de receber
por seus familiares quantia equivalente a 3,5 (TRES e MEIO)
Pisos Salariais da Categoria, preceituado na Clausula 22 alinea
“C” desta Convengao Coletiva 2017/2018, a titulo de auxilio
funerai. Essa verba sera de natureza indenizatdria.

CLAUSULA 36° — CESTA BASICA - Todas as empresas de Supermercados e
Atacado de Auto Servico abrangidas por esta Convencio,
ficam obrigadas a fornecer aos empregados com mais de 60
(sessenta) dias de relagdo de emprego, 01 (uma) Cesta Basica,
no valor de R$ 175,00 (Cento e setenta e cinco reais), sendo
paga em 02 (duas) parcelas iguais de R$ 87,50 (Oitenta e
sete reais e cinquenta centavos) na folha do més de maio de
2018 e na folha do més de outubro de 2018.

PARAGRAFQ UNICO - A cada parcela deste beneficio s6 fara jus o empregado
que nao tiver faltas injustificadas nos correspondentes periodos.

CLAUSULA 37" - DA COMISSAO DE ANALISE E AVALIAGAO DA
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - Quanto a
questao da Participac&o nos Lucros e Resultados, por se tratar
de tema complexo, bem como a necessidade de fixagcdo de
metodos e critérios especificos para a afericdo de tais verbas,
fica desde ja instituida 01 (uma) Comissao, composta por 04
(quatro) membros, dentre eles 02 (dois) do Sindicato dos
Empregados do Comércio de Alagoinhas e Regido, 02 (dois)

“membros do SINDSUPER Sindicato dos Supermercados e
Atacado de Auto-Servigo do Estado da Bahia, para que se
iniciem estudos e avaliagbes pertinentes ao assunto. As
Entidades em questdo tém o prazo de até 03 (Trés) meses para
Indicar os respectivos membros a Comissao ora instituida, sob
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pena desta passar a funcionar apenas com os Presidentes
destas ou com que eles delegarem poderes.

PARAGRAFO UNICO - A referida Comissao se reunira no prazo de vigéncia da
presente Convengao Coletiva 2017/2018, no minimo por 02
(duas) ocasides, para que se torne viavel a negociagaoc e
aplicabilidade de maneira clara e objetiva na proxima Convencéao
a ser firmada.

CLAUSULA 38" - DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a Data Base da
categoria em 1° (primeiro) de novembro, vigorando esta
Convengido Coletiva de Trabalho a partir de 1° (primeiro) de
novembro de 2017 a 31 (trinta e um) de outubro de 2018.

CLAUSULA 397 — DA FINALIZAGAO - E por estarem de pleno acordo, assinam a
presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para que possam
produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada
a registro.

Alagoinhas/BA, 26 de margo /Je 2018.

”

Sindicato dos Empregados|n Ciomércio de
Alagoinhas e Rdgigo.

Adv. OAB/BA 40.814

Sindicato dos Supermercados e Atacados de Auto
Servigo do Estado da Bahia
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TEOBALDO LUIS DA COSTA,
CPF N° 104.083.205-91
Presidente SINDSUPER
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