TERMO ADITIVO A CONVE’N(}AO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026, DO SICOMERCIARIO ALAGOINHAS E REGIAO X
SINDATACADO

TERMO ADITIVO a CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, que
entre si celebram, de um o Sindicato do Comércio Atacadista e
Distribuidores de Géneros Alimenticios do Estado da Bahia -
SINDATACADO, Inscrito no MTE Sob o cédigo sindical n° 86805-0 e no CNPJ
sob o n° 15.251.804/0001-30, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente, ROBERTO ANTONIO SPANHOLLI, inscrito no CPF sob o n°
353.969.540-00 e do outro lado o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Alagoinhas e Regiao, SICOMERCIARIO, inscrito no CNPJ sob o n°
14.692.891/0001-07, representados neste ato pelos seus Diretores Presidentes,
devidamente autorizados por suas Assembleias, mediante as clausulas adiante
expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de janeiro
de 2026, as empresas abrangidas por esta Convencdo, concederao a seus
empregados, reajuste salarial no importe de 4,4% (Quatro virgula quatro por
cento), incidente sobre os salarios acima do Piso Salarial da categoria,
efetivamente pagos em dezembro de 2025 compensando-se todas as
antecipagdes legais e espontaneas ocorridas janeiro de 2025 a dezembro de
2025.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que ganham até 10% (dez por cento)
acima do PISO DA CATEGORIA, terdo reajuste equivalente ao aplicado ao Piso
Salarial da alinea “C” da Clausula Segunda.

CLAUSULA 22 — DO PISO SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2026, fica garantido, a todos empregados que trabalham em empresas do
comércio atacadista e distribuidor de géneros alimenticios, localizadas nos
Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva,
Conde, Entre Rios, Ourigangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro
Sampaio, Banzaé, Cansangio, Cip6, Crisépolis, Monte Santo, Nova Soure,
Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, PISOS SALARIAIS, da seguinte
forma:

A - R$ 1.717,00 (Um mil, setecentos e dezessete reais), para 0 empregado que
trabalha em empresas do comércio atacadista e distribuidor de géneros
alimenticios, localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aragas,

Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ouri¢angas, Itanagra, Olindina,
Pedrido, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansangao, Cipo, Crisopolis, Monte

Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, a tar da
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data de sua admissao, e exerca as fungbes de empacotador, Office-boy, servente,
zelador, ajudante de depésito e similares;

B - R$ 1.734,00 (Um mil, setecentos e trinta e quatro reais), para o empregado
que trabalha em empresas do comércio atacadista e distribuidor de géneros
alimenticios, localizadas nos Municipios de Acajutiba, Aracas, Aramari,
Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigangas, Itanagra, Olindina, Pedrao,
Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansangao, Cip6, Crisépolis, Monte Santo, Nova
Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, a contar da data de sua
admissao, e exerca as fungdes de vendedor intemo, caixa, assistente
administrativo, repositor, e similares.

C - R$ 1.779,00 (Um mil, setecentos e setenta e nove reais), para o empregado
que trabalha nas empresas do comércio atacadista e distribuidor de géneros
alimenticios, localizadas no Municipio de ALAGOINHAS, a contar da data de sua
admissdo, e exerca as fungdes de vendedor interno, caixa, assistente
administrativo, repositor e similares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - OS PISOS acima serdo corrigidos a época da
renovagdo ou revisdo desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, garantido
um reajuste nunca inferior & inflagdo acumulada do periodo e tendo como indice o
INPC do IBGE.

PARAGRAFO SEGUNDO - DAS DIFERENGAS - As diferencas porventura
geradas em razao dos reajustes previstos nas Clausulas 1* e 2% deste Termo
Aditivo a CCT2025.2026, deverao ser quitadas pelas empresas, em até 02 (duas)
parcelas, sendo nas folhas de pagamento dos meses de abril e maio de 2026.

CLAUSULA 3* - COMPENSACAO DE REPOUSO E ABERTURA DO
COMERCIO AOS DOMINGOS - Fica de logo pactuado o funcionamento e
abertura das empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho aos
domingos, nos seguintes termos:

A) - Nos domingos que antecedem as seguintes datas festivas: DIA DAS
MAES, DIA DOS PAIS, SAO JOAO, DIA DAS CRIANCAS, NATAL e nos demais
domingos.

B) — A cada 2 (dois) domingos trabalhados o empregado tera um de folga. Nos
domingos trabalhados serdo devidos o pagamento de hora extra com adicional de
100% (cem por cento), sobre a remuneracdo da hora normal trabalhada, apds a
62 hora trabalhada.
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garantido o recebimento de vales transporte, horas extras e repouso
remunerado semanal, além do pagamento da quantia de R$ 74,00 (Setenta e
quatro reais), no final do expediente, sem incidéncia de quaisquer encargos
sociais; nos casos de estabelecimentos com mais de 04 (Quatro) Check-Outs,
sera garantido o valor de R$ 80,00 (Oitenta reais), sem incidéncia de quaisquer
encargos sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores constantes no Paragrafo anterior serdo
corrigidos a época da renovacgio ou revisdo desta CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, garantido um reajuste nunca inferior a inflagdo acumulada do
periodo e tendo como indice o INPC do IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO - As folgas deverdo ser abonadas através do sistema
de controle de pontos.

PARAGRAFO QUARTO - ELEICOES MUNICIPAIS - Fica autorizado o trabalho
do obreiro comerciario (a) nas empresas do comércio atacadista e distribuidor
de géneros alimenticios, localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba,
Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra,
Olindina, Pedrdao, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansangdo, Cipd, Crisépolis,
Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, no
DOMINGO em que ocorrer ELEIGOES MUNICIPAIS, até as 13h. O obreiro
comercidrio (a) que laborar neste domingo das Eleicdes Municipais, sera
remunerado mediante o pagamento para o labor em até 6h00, o valor de
R$88,00 (Oitenta e oito reais), no final do expediente, sem incidéncia de
quaisquer encargos sociais, mais a concessdo de uma folga do DSR de Lei,
vedada a compensacao.

CLAUSULA 4° - VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS
FERIADOS - Fica pactuado entre os Sindicatos convenentes o fechamento das
empresas do comércio atacadista e distribuidor de géneros alimenticios,
localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal
da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigcangas, ltanagra, Olindina, Pedrdo, Teodoro
Sampaio, Banzaé, Cansancgao, Cipd, Cris6polis, Monte Santo, Nova Soure,
Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nos seguintes feriados: 1° de
Janeiro - (Ano Novo), Dia de Confraternizagdo Universal); Segunda - Feira de
Camnaval - (Dia do Comerciario); 1° de Maio - (Dia Internacional do
Trabalhador) e 25 de Dezembro - (Natal, Dia do Nascimento do Menino
Jesus).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas familiares com até 05 (cinco)
empregados poderdo funcionar nas referidas datas, desde que informem ao
Sindicato Obreiro com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sendo
vedada a utilizagdo de seus empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO - HORA EXTRA DO FERIADO - O comerciario (a) que
porventura frabalhar aos feriados, com excec¢do dos acima arrolados, por forga
do acordado nesta convencao coletiva, para ndao abertura dos
estabelecimentos comerciais nesses dias, sera remunerado de acordo a
quantidade de horas laboradas. Fica desde ja autorizado o labor nesses dias em
até 3 (trés) jornadas distintas, mediante o pagamento no final do expediente,
sem incidéncia de quaisquer encargos sociais, 0s seguintes valores: para o labor
em até 6h00, R$88,00 (Oitenta e oito reais); para o labor em até 7h20, R$95,00
(Noventa e cinco reais) e para o labor em até 8h00, R$101,00 (Cento e um
reais), Caso nao ocorra o pagamento do quanto aqui determinado e ultrapasse
cada jornada aqui ajustada, sera devido o pagamento de hora extra, com
adicional de 100% (Cem por cento) sobre o valor da hora normal, vedada a sua
compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores constantes no Paragrafo anterior serdo
corrigidos a época da renovacdo ou revisdo desta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, garantido um reajuste nunca inferior a inflagdo acumulada do
periodo e tendo como indice o INPC do IBGE.

PARAGRAFO QUARTO - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO - FERIADO DE
SEXTA FEIRA DA PAIXAO - O horério de funcionamento das empresas do
comércio atacadista e distribuidor de géneros alimenticios, no feriado de
SEXTA-FEIRA DA PAIXAQO sera até as 13H00.

a) - Fica desde ja autorizado o labor nesses dias em até o horario previsto no
Paragrafo Quarto, logo acima, mediante o pagamento no final do expediente, sem
incidéncia de quaisquer encargos sociais, o valor de R$88,00, (Oitenta e oito
reais), para o labor em até 6h00. Caso n&o ocorra o pagamento do quanto aqui
determinado, sera devido o pagamento de hora extra, com adicional de 100%
(Cem por cento), sobre o valor da hora normal, vedada a sua compensacao.

PARAGRAFO QUINTO - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO - FERIADO DE
SAO JOAO - O horario de funcionamento das empresas do comércio
atacadista e distribuidor de géneros alimenticios, no feriado de SAO JOAO,
dia 24 de junho, sera até as 13H00.

a) - Fica desde ja autorizado o labor nesses dias em até o horario previsto no
Paragrafo Quinto, logo acima, mediante o pagamento no final do expediente, sem
incidéncia de quaisquer encargos sociais, o valor de R$88,00, (Oitenta e oito
reais), para o labor em até 6h00. Caso nao ocorra 0 pagamento do quanto aqui
determinado, sera devido o pagamento de hora extra, com adicional de 70%
(setenta por cento), sobre o valor da hora normal, vedada a sua compensagao.

CLAUSULA 52 — DO VALE-REFEICAO - A partir de 1° de janeiro de 2026, as
empresas com 05 (cinco) empregados abrangidos por esta norma coletiva
deverdo conceder aos seus empregados, por dia efetivamente trabalhgdo, um
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:axc;)luls;.:vamente a cobertura de despesas com alimentacao durante a jornada de
rabatho.

PARf\GRAFO PRIMEIRO - O beneficio sera fornecido por meio de cartdo
eletronico, aceito em estabelecimentos alimenticios, ou em moeda corrente, ndo
possuindo natureza salarial e ndo se incorporando a remuneragdo para quaisquer
fins legais, nos termos do §2° do art. 457 da CLT.

PAB_AGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado as empresas que ja fornecem
auxilio-alimentagdo ou beneficio equivalente em valor igual ou superior o direito de
manter as condi¢cdes atualmente praticadas, vedada a substituicdo por beneficio
inferior ao ora pactuado.

CLAUSULA - 62 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

As entidades sindicais convenentes instituem, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR, doravante denominado simplesmente “PAF’, com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de
Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.

As entidades sindicais convenentes, em um exercicio de autonomia privada
coletiva e buscando a constante melhoria das condigdes de trabalho e bem-estar
da categoria, instituem o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente “PAF”. Este programa tem o objetivo precipuo de
proporcionar a todos os trabalhadores e trabalhadoras subordinados(as) a esta
Convencdo Coletiva de Trabalho o usufruto de um conjunto abrangente de
beneficios assistenciais.

A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, e para a viabilidade e
manutencdo dos beneficios contemplados no PAF, as empresas empregadoras se
obrigam a pagar mensalmente o valor de R$ 48,00 (Quarenta e oito reais), por
trabalhador com contrato de trabalho ativo. Este valor, integralmente revertido em
beneficio da categoria, ndo possui natureza salarial.

A inclusdo de dependentes € opcional para o trabalhador, que sera responsavel
pelo pagamento mensal de R$ 48,00 (Quarenta e oito reais), por dependente.
Neste caso, o dependente tera direito ao plano odontolégico e a telemedicina,
mediante autorizacdo expressa para desconto em folha.

1 - O plano odontolégico para dependentes legais com até 5 (cinco) anos de fflade
sera gratuito, passando a ser cobrado integralmente a partir dos 6 (seis) anos.




O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma
empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os
demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

Consulta médica, por video chamada, agendada, com
TELEMEDICINA as especialidades descritas a seguir: Clinica geral,
cardiologia, endocrinologia e dermatologia.

ACOLHIMENTO Consulta agendada com psicélogo, por video
PSICOLOGICO chamada.
CONSULTORIA Consulta agendada com nutricionista, por video
NUTRICIONAL chamada.
BENEFICIO FARMACIA Descontos de até 40% nas principais redes de

farmacias do pais.

Descontos em mais de 200 parceiros:« Varios
segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
Commerce, delivery, alimentagdo e muito mais.-
Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagao com
REDE DE DESCONTOS | promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
cupons gratuitos; Cursos e Revistas;* Conteudo de
qualidade e gratuito. Como utilizar:» O beneficiario
tera acesso aos descontos e promogdes atraves do
site da Gestora.

(beneficio exclusivo a colaboradora gestante)

A Assisténcia Maternidade consiste no fornecimento
ASSISTENCIA de um cartdo magnético com crédito no valor de R$
MATERNIDADE 600,00 (seiscentos reais), destinado a colaboradora

da empresa que vier a dar a luz, como apoio durgnte
o periodo pds-parto. £
Para a concessdao do beneficio, a colahor:
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devera:

1. Entrar em contato com a central de
atendimento da Gestora em até 60 (sessenta) dias
apos o nascimento da crianga; e

2. Encaminhar a respectiva certiddo de
nascimento, conforme orientagées fornecidas pela
Gestora.

O beneficio podera ser acionado uma unica vez por
ano, limitado ao nascimento de um filho da
colaboradora no periodo de 12 (doze) meses.

Em casos de gestacdo multipla, sera acrescido
crédito adicional de R$ 300,00 (trezentos reais) a
partir do segundo recém-nascido.

A Assisténcia Maternidade € de carater exclusivo a
colaboradora empregada da empresa, nao se
estendendo a dependentes, cOnjuges ou outros
familiares, e nao constitui verba salarial, né&o
integrando remuneragdo para quaisquer efeitos
trabalhistas, previdenciarios ou fiscais.

FARMACIA NATALIDADE

(beneficio exclusivo do colaborador)

O Beneficio Farmacia Natalidade consiste na
disponibilizacdo de cartdo para descontos em rede
credenciada de farmacias, contendo um crédito no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais), destinado ao
trabalhador em caso de nascimento de filho, com o
objetivo de facilitar o acesso familiar a medicamentos
no periodo pés-nascimento.

Para a concessdo do beneficio, o trabalhador(a)
devera:

1. Entrar em contato com a central de
atendimento da Gestora em até 60 (sessenta) dias
ap0s o nascimento da crianga; e

2. Encaminhar a certiddo de nascimento,
conforme orientacdes fornecidas pela Gestora.

O beneficio podera ser acionado uma unica vez por
ano, limitado ao nascimento de um filho no periodo de
12 (doze) meses.

Em casos de gestacdo multipla, o valor nao
sofrera nenhum acréscimo.

O Beneficio Farmacia Natalidade nao possui natureza
salarial, ndo integrando a remuneragdo do
trabalhador(a) para quaisquer efeitos trabalhistas,
previdencidrios ou fiscais.

ASSISTENCIA FUNERAL

Todos os empregados regularmente contratados}\e




enquadrados no ambito desta Convencgéo Coletiva de
Trabalho, que venham a falecer por morte natural ou
acidental, serdo elegiveis para receber a Assisténcia
Funeral Individual nos termos descritos a seguir:

O valor do beneficio de Assisténcia Funeral Individual
5]

de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais),
destinado

a cobrir despesas diretamente relacionadas ao funeral
do

empregado falecido, tais como taxas, procedimentos,
cerimonia, sepultamento, transporte do corpo e outras
despesas correlatas.

A familia do empregado falecido devera acionar o

beneficio de Assisténcia Funeral Individual a Gestora,
em

conjunto com o Departamento de Recursos Humanos
das

empresas empregadoras, dentro de um prazo de ate
72

horas a contar do momento do falecimento.

A solicitacdo do beneficio devera ser acompanhada
da

documentacdo necessaria, incluindo atestado de
obito,

comprovantes das despesas funerarias e demais
documentos pertinentes.

ApOs a analise da documentacéo e comprovagao das

despesas sera realizado o reembolso, IimitadL ao
f




valor
maximo de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais),
mediante depésito bancario em conta indicada pelos

beneficiarios.

SEGURO DE VIDA

Coberturas:

Morte Natural ou Acidental- Importancia Segurada de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

Invalidez Permanente Total ou Parcial* por
Acidente**— Limite maximo de indenizagcdo de
R$15.000,00 (quinze mil reais).

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca—
Limite maximo de indenizacdo de R$15.000,00
(quinze mil reais).

* Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara
uma indenizagdo de acordo com a tabela
estabelecida nas condicdes gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais.

AMPARO FAMILIAR

Valor: 6X DE R$ 100,00

. Evento gerador: falecimento ou incapacitagao
permanente do trabalhador.

e Prazo de solicitacdo: até 30 dias apdés o
evento.

« Documentacdo: atestado de O6bito ou laudo
médico, documentos de identidade dos
beneficiarios e comprovante de vinculo familiar.

« Reembolso parcelado mensalmente; vedado o
pagamento integral de uma so vez.

« Reembolso restrito a UM unico parenx de 1°
grau.




CESTA SOLIDARIA

Valor: 5X DE R$ 100,00

Evento gerador; falecimento ou incapacitagéo
permanente do trabalhador.

Prazo de solicitagdo: até 30 dias apdés o
evento.

Documentagédo: atestado de oObito ou laudo
meédico e documentos dos beneficiarios.

O valor sera creditado em conta ou meio de
preferéncia da Gestora, limitado a UM unico
parente de 1° grau.

CONTA DIGITAL

Sera disponibilizado aos trabalhadores do
segmento acesso ao sistema bancario
eletronico, por meio de um aplicativo para
gerenciamento de seus gastos, com o intuito
de reduzir as despesas do trabalhador com
tarifas bancarias.

AGIBEN OPORTUNIDADES

Com o intuito de reduzir as despesas do
trabalhador com tarifas bancarias, sera
disponibilizado aplicativo sem consumo da
franquia de dados, no qual o trabalhador tera
acesso a uma grande rede de vagas
disponiveis.

CREDITO RAPIDO

Solicitagdo a qualquer momento, sujeita a
analise cadastral e a adimpléncia da empresa.

Prazo de solicitacdo: ndo vinculado a evento
gerador; disponivel de forma recorrente
conforme politca de crédito da Agiben
vinculado ao banco digital.

CERTIFICACAO DIGITAL

Sera

oferecido por uma empresa devidamente

autorizada para certificagdo digital, com precop abaixo
da média do mercado, contando com atendimgnto por
w
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meio de rede credenciada, virtual ou no local.

AGIBEN ENERGIA

Com a portabilidade, o empregador passa a contar
com um beneficio estratégico que reduz diretamente
seus proprios custos com energia, garantindo
economia mensal sem qualquer mudanga na
operacao, no consumo ou na rotina da Instituicdo.
Além disso, o0 mesmo beneficio é estendido aos
empregados, promovendo impacto financeiro positivo
para toda a base atendida. Trata-se de uma solucdo
ampliada, que gera eficiéncia econdmica para o
empregador e reforca a entrega de valor para os
colaboradores.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

AGIBEN CONECTA

e Sera disponibilizado aplicativo sem consumo
da franquia de dados, para que as empresas
possam contatar os trabalhadores de forma
rapida e segura.

e Para os (trabalhadores de empresas
associadas ao SINDICATO PATRONAL

AGIBEN TALENTOS

o Sera disponibilizado as empresas sistema on-
line para insercdo das vagas disponiveis, as
quais serao divulgadas aos trabalhadores por
meio do Agiben Talentos.

e Para os trabalhadores de empresas
associadas ao SINDICATO PATRONAL

« Acesso a informacgdes cadastrais atualizadas

CONSUég:\CPAESSOA sobre a plataforma RH, com acesso aos seus
colaboradores.
CONSULTA PESSOA e Acesso a informagdes cadastrais atualizadas
JURIDICA sobre pessoas juridicas da empresa.

AGIBEN ENERGIA

Com a portabilidade, o empregador passa aj| contar
com um beneficio estratégico que reduz direthmente
seus proprios custos com energia, \garantindo
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economia mensal sem qualquer mudanga na
operagao, no consumo ou na rotina da Instituicdo.
Além disso, o mesmo beneficio & estendido aos
empregados, promovendo impacto financeiro positivo
para toda a base atendida. Trata-se de uma solucéo
ampliada, que gera eficiéncia econdémica para o
empregador e reforca a entrega de valor para os
colaboradores.

« Ativacdo mediante analise cadastral e adesdo
formal junto a empresa credenciada, via canal
oficial da Agiben.

« Para eventuais reembolsos por cobrancgas
indevidas: solicitacdo em até 30 dias apos a
emissdo da fatura contestada, mediante
apresentacao da fatura original e
documentacao de suporte.

« Nao sujeito ao prazo de 30 dias para o acesso
ao desconto; prazo aplicavel apenas a
reembolsos por cobrangas indevidas.

Para os trabalhadores de empresas
associadas ao SINDICATO PATRONAL

BENEFICIOS PARA OS SINDICATOS

CAPACITAGAO DE
ENTIDADES

« Disponibilizar as Entidades Convenentes, um
sistema on-line para centralizar o recebimento
dos documentos da entidade.

GESTAO INTEGRADA

« Beneficio voltado ao suporte de gestéo
administrativa e processos de cobranca da
entidade.

« Disponibilizacao de acesso do presidente para
monitoramento das empresas cadastfadas em
suas convengoes. )

\
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CANAL SINDICAL

Beneficio para comunicagdao agil e segura
entre a entidade e os trabalhadores da base,
visando o conhecimento por parte dos mesmos
sobre os beneficios do PAF (Programa de
Assisténcia Familiar).

FUNDO SOLIDARIO

Doagdao de: alimentos, servicos e eventos,
destinados aos trabalhadores e empresas do
segmento atendido pelo Programa de
Assisténcia Familiar.

Prazo de solicitacao: até 30 dias antes do
evento ou ocorréncia que motivou o donativo.

CONFORMIDADE
COLETIVA

Disponibilizar as Entidades Convenentes um
sistema on-line para acompanhar e
supervisionar mensalmente o correto e efetivo
cumprimento das clausulas e acordos coletivos
de trabalho.

IMPACTO SOCIAL

Viabilizar formas para que as Entidades
possam proporcionar um melhor convivio
social aos seus representados.

ASSESSORIA LEGAL

Suporte juridico a entidade sindical em
matérias relacionadas ao direito coletivo do
trabalho.

CERTIFICADO DIGITAL
SINDICAL

Tem como objetivo reduzir os custos de
empregadores, trabalhadores e entidades na
obtencgdo de certificados digitais para pessoas
fisicas e juridicas, faciltando o acesso a
servicos eletrbnicos com maior eficiéncia,
segurancga e economia.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS. As condicdes de atendimento, abrangéncia, coberturas,
caréncias etc. do produto estdo em conformidade com agénciaj reguladora e
estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odpntologico e o

Sindicato Laboral.




**Conforme o regulamento e as condi¢gdes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de fornecedora do servigo.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
https://www.agiben.com.br/paf- para que os empregadores realizem a inclusido de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF, bem como, a
exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas
empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios
ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios
previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por
cada trabalhador e/ou dependente(s)referente ao PAF sera realizado pelas
empresas empregadoras atraves de boleto bancario, disponibilizado no sistema
online pela empresa Gestora, com o vencimento no dia 10 (dez) de cada més. A
cobranca do PAF sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Laboral;

Paragrafo Quarto: As movimentacgdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores
e/ou dependentes deverao ser realizadas até o dia 20 (vinte) de cada més através
do sistema de movimentagdo online e terao processamento efetivado com
vigéncia no dia 01 (primeiro) do més subsequente;

Paragrafo Quinto: Em caso de aviso prévio indenizado ou cumprido, o
empregador mantera o pagamento do PAF para manutengdo dos beneficios
convencionados nesta clausula;

Paragrafo Sexto: As empresas empregadoras deverdao fornecer no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a
comprovagao de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura
equitacao do boleto do PAF do més vigente;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em digs uteis, de
segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de contatos disponjvei$ pelo site
https://www.agiben.com.br/paf-
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Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores, acesso a todas as
informacgdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PAF,
através do site https://www.agiben.com.br/paf-

Paragrafo Nono: O ndao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido
nesta Convencao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, calculados pro rata die, correcao monetaria pela variagdo positiva
do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos;

Paragrafo Décimo: O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera
realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Primeiro: O envio e uso de dados dos empregados para a
execucgao desta clausula observam estritamente os termos da Lei n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegao de Dados).

Paragrafo Décimo Segundo: O inadimplemento da empresa no pagamento do
PAF por periodo superior a 10 (dez) dias, resultando na suspensdo dos beneficios
por fornecedores/operadoras, configurara falta gravissima e a responsabilizara
imediatamente pelo custeio integral e direto do beneficio, indenizagao e reembolso
de servigos ndo cobertos ao trabalhador, além das penalidades maximas previstas
nesta Convengao, inclusive em caso de cancelamento definitivo do plano.

| - A regularizacdo do débito restabelecera a cobertura do PAF, sem isentar a
empresa das responsabilidades e penalidades incorridas durante a suspensao.

Paragrafo Décimo Terceiro: Em caso de atrasos nos pagamentos do beneficio
por periodo superior a 60 (sessenta) dias, a empresa estara sujeita a multa
prevista na CCT por empregado prejudicado.

Paragrafo Décimo Quarto: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo
em vista o carater assistencial e indenizatério, nao tém natureza salarial e nao se
incorporam ao salario para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Quinto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias
uteis a partir da assinatura desta convengao coletiva de trabalho para realizar a
inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado
pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutencgéo dos benefi
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trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta
clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengdo, bem como no
periodo de negociacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologacao ocorra em data posterior a sua data
base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique
pactuado a sua exclusdo na préxima Convengao Coletiva;

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo
de doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos
ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Décimo Oitavo. O pagamento do PAF, desobriga as empresas
empregadoras da contratagdo de outros beneficios com coberturas semelhantes
para atender as disposi¢des legais;

Paragrafo Décimo Nono: Na hipétese de violacdo desta clausula, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de multa mensal de meio piso salarial normativo
pago em favor do empregado e mais meio piso salarial normativo pago em favor
do sindicato laboral.

Paragrafo Vigésimo: Fica estabelecido que a execugdo da penalidade financeira,
conforme especificado no Paragrafo Décimo Nono desta Convengéo, sera efetuada pela
empresa Gestora, atuando por conta e ordem do Sindicato Laboral. Este processo inclui
a emissdo de cobrangas, seguindo os procedimentos previamente estabelecidos e
assegurando a transparéncia e a conformidade com os termos e condigdes. acordados;

CLAUSULA 7% — DO AUXILIO EDUCAGAO SUPERIOR

As empresas signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho deverao
comunicar e ofertar para todos os empregados que atuam efetivamente no
segmento de distribuicdo e abastecimento, o AUXILIO EDUCACAO SUPERIOR
devendo observar integralmente as disposicdes estabelecidas nos paragrafos
desta clausula. O referido auxilio educacional, destinado ao custeio de curso de
nivel superior, constitui instrumento de valorizagéo profissional e de estimulo ao
desenvolvimento humano e organizacional dos trabalhadores abrangidos por
esta norma coletiva. A empresa signataria, bem como o empregado que nao tiver
interesse em aderir ao presente beneficio deverdo, em conjunto, manifestar
formalmente sua oposicdo, mediante comunicacdo escrita dirigida
simultaneamente ao Sindicato Laboral e ao Sindicato Patronal representantes da
categoria, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data de
assinatura da presente Convencéo, sob pena de se presumir a aceitacéo tacita e
integral das obrigacdes aqui estabelecidas.
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Paragrafo Primeiro Do Incentivo a Qualificagdo: Visando o aprimoramento
profissional continuo de seus colaboradores e a valorizagdo da mao de obra, a
EMPRESA signataria deste acordo concedera um auxilio educacional de nivel
superior, nos termos e condigdes a seguir.

Paragrafo Segundo Do Objeto: O auxilio desta clausula custeara o primeiro
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Vendas, Logistica e Distribuicdo do
Brasil, da UniABAD/Faculdade Jardins, uma formacao de exceléncia avaliada
com NOTA MAXIMA pelo MEC, destaca-se por sua exceléncia, por ser 100%
EAD, com duragado de 2 anos e curriculo totalmente alinhado as necessidades
estratégicas do Segmento de Distribuicao e Abastecimento.

Paragrafo Terceiro Dos Valores e da Divisao dos Custos: O custeio da
mensalidade do curso, fixada no valor promocional de R$ 199,90 (cento e
noventa e nove reais e noventa centavos) é resultante da aplicagdo, em carater
especial, de 50% de desconto sobre o valor original de R$ 399,80. A contribuigdo
do auxilio pelas partes serdao determinados em conformidade com a politica
interna da empresa.

Paragrafo Quarto Da Manutencao do Beneficio: A continuidade do auxilio esta
condicionada a permanéncia do vinculo empregaticio e a comprovagao
semestral, por parte do empregado, de sua regularidade académica (matricula
ativa e aproveitamento satisfatorio).

Paragrafo Quinto Da Cessagdo do Beneficio: O auxilio serd imediatamente
cancelado nas seguintes hipoteses:

a) Rescisao do contrato de trabalho, por qualquer motivo.

b) Trancamento de matricula, abandono ou conclusdo do curso.

c) Perda da condigdo de filiado ao sindicato ou inadimpléncia com as obrigacdes
sindicais.

Paragrafo Sexto Da Continuidade do Curso Apés Desligamento: Em caso de
rescisdo do contrato de trabalho e consequente cancelamento do auxilio, fica
assegurado ao aluno o direito de optar pela continuidade do curso. Nesta
hipotese, o aluno passara a arcar com o valor integral da mensalidade,
submetendo-se as condigdes e valores vigentes para o publico geral na ocasiéo,
conforme divulgado nos canais oficiais da instituicdo de ensino.

Paragrafo Sétimo Da Natureza Juridica: O valor concedido pela EMPRESA a
titulo de auxilio educagdo nao possui natureza salarial, ndo se integrando a
remuneragido do empregado para quaisquer efeitos legais e ndo constituindo
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencigrio, em
conformidade com o Art. 458, § 2° inciso ll, da Consolidagcdo das|\| eis do
Trabalho (CLT).
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Paragrafo Oitavo Da Autorizagao do Desconto na Folha de Pagamento: Fica
permitido as empresas abrangidas por esta Convencao, quando oferecida
contraprestagao, o desconto em folha de pagamento decorrente de empréstimos
consignados (Programa Crédito do Trabalhador), nos moldes da Lei 10.820/2003
e da Portaria MTE n° 435/2025, devendo a empresa observar as notificagcoes
mensais enviadas via Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET) e acessar o Portal
Emprega Brasil para a emissao da relagao de descontos e devida escrituragdo no
eSocial. Fica igualmente permitido o desconto referente a participagdo dos
empregados nos custos e desconto da cota-parte do empregado referente a
mensalidade do Auxilio Educagdo Superior em Gestao de Vendas, desde que
prévia e expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA 8% — DA MANUTENCAO - Manutencio das demais condigoes,
normas e reguiamentos previstos na CCT2025/2026, com excegado das Clausulas
32% e 379, por colidirem com o quanto dispostq no presente Termo Aditivo.

!
Alagoinhas/BA, 16 dﬁ/

Presidente do Sindicato dos Efnpregados no Comércio de

ADRIAO BARBOSA
ICOMERCIARIO).

Alagoinhas e Regiéo,

ARNAL UNIOR
Advogado OAB/BA 40.814.

ROBERTO A NIO SPANHOLLI, Presidente o Sindicato do Comércio
Atacadista e Distribuidores de Géneros Alimenticios do Estado da Bahia —
SINDATACADO.

| o
MAIAN ESCOBAR DA CRUZ
Advogada OAB/BA 64.123.
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