CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019, ALAGOINHAS E REGIAO.

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato dos Supermercados e Atacado
de Auto Servigo do Estado da Bahia, SINDSUPER, CNPJ N° 01.573.537/0001-
03, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, TEOBALDO LUIS DA
COSTA., inscrito no CPF sob o N° 104.083.205-91 e do outro lado o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regido, CNPJ N°
14.692.891/0001-07, representado neste ato pelo seu Diretor Presidente, ADRIAO
BARBOSA FONSECA, inscrito no CPF sob o N° 110.921.815-04, devidamente
autorizados por suas Assembléias, mediante as clausulas adiante expostas, que
mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1° — DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de
novembro de 2018, as empresas abrangidas por esta
Convencao, concederao a seus empregados, reajuste salarial no
importe minimo de 3,9% (Trés virgula nove por cento)
incidente sobre os salarios acima do PISO DA CATEGORIA,
efetivamente pagos em Novembro de 2017, compensando-se
todas as antecipagbes legais e espontaneas ocorridas entre
novembro/2017 a outubro/2018.

PARAGRAFO 1° - Os empregados que ganham até 10% (dez por cento) acima
do PISO DA CATEGORIA, terdo reajuste equivalente ao
aplicado ao Piso Salarial da alinea “C" da Clausula Segunda.

CLAUSULA 22 — DO PISO SALARIAL - A partir de 1° de Novembro de 2018, fica
garantido, a todos empregados que trabalham em empresas de
Supermercados e Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e
minimercados, localizadas nos Municipios de Alagoinhas,
Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre
Rios, Ourigangas, Itanagra, Olindina, Pedrdo, Teodoro
Sampaio, Banzaé, Cansanc¢ao, Cip6, Crisopolis, Monte
Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa
Luz, PISOS SALARIAIS, da seguinte forma:

A - R$ 1.081,50 (Hum mil e oitenta e um reais ¢ cinquenta
centavos), para o empregado que trabalha em empresas de
Supermercados e Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e
minimercados, localizadas nos Municipios de Alagoinhas,
Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre
Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro
Sampaio, Banzaé, Cansancgo, Cip6, Crisopolis, Monte
A . Quinjigue, Rio Real e Santa

Santo, Nova Soure, Queimadg
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Luz, a contar da data de sua admiss&o, e exerga as fungdes de
empacotador, Office-boy, servente, zelador, ajudante de depésito
e similares;

B - R$ 1.092,40 (Hum mil e noventa e dois reais e quarenta
centavos), para o empregado que trabalha em empresas de
Supermercados e Atacados de Auto Servico, mercadinhos e
minimercados, localizadas nos Municipios de Acajutiba,
Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios,
Ourigcangas, Itanagra, Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio,
Banzaé&, Cansancdo, Cip6, Crisépolis, Monte Santo, Nova
Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, a contar
da data de sua admisséo, e exerga as fungbes de vendedor,
caixa, assistente administrativo, repositor, e similares.

C - R$ 1.119,30 (Hum mil e cento e dezenove reais e trinta
centavos), para 0 empregado que trabalha nas empresas de
Supermercados e Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e
minimercados, localizadas no Municipio de ALAGOINHAS, a
contar da data de sua admissao, e exerga as fungbes de
vendedor, caixa, assistente administrativo, repositor, e similares.

PARAGRAFO 1° - OS PISOS acima serio corrigidos a época da renovagéo ou
revisdo desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
garantido um reajuste nunca inferior a inflagdo acumulada do
periodo e tendo como indice o INPC do IBGE.

PARAGRAFO 2° — DA DIFERENGA - As diferencas salariais em razdo dos
reajustes acima, deverao ser pagas em até 2 (duas) parcelas e
ate a folha de pagamento do més de janeiro de 2019.

CLAUSULA 3* — DA ANTECIPAGAO DE SALARIO — As empresas poderio
antecipar para seus empregados 40% (Quarenta por cento) do
respectivo salario de cada més.

CLAUSULA 4* — DO TRIENIO - A titulo de gratificagdo adicional por tempo de

servico, as empresas abrangidas por esta Convengéo, pagarao
aos seus empregados mensalmente, que contem ou venham a
contar 03 (trés) anos de servigos, 5% (Cinco por cento) da
respectiva remuneracao, limitando-se a gratificagdo em 02 (dois)
Triénios.

PARAGRAFO 1° - ANUENIO - O processo de aquisigdo do 2° Triénio, serd
convertido em Anuénio, respeitando-se proporcionalmente o
percentual definido no caput desta Clausula, conforme tabela
abaixo:




TSEEMRI:J?C%E Triénio/Anuénio | PERCENTUAL
03 Anos 01 Triénio 5,00% (cinco por cento)
04 Anos 01 Triénio + 01 Anuénio | 6,66% (seis virgula sessenta e seis por cento)
05 Anos 01 Triénio + 01 Anuénio 8,32%(oito virgula trinta e dois por cento) —
08 Anos 02 Triénio 10.00% (dez por cento) B}

PARAGRAFO 2° - DIREITO ADQUIRIDO - fica respeitado o direito adquirido
daqueles empregados das empresas abrangidas por esta
Convengao, que recebem mais de 02 Triénios, definidos nesta
convencao.

CLAUSULA 5° — DO QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Quebra de Caixa, as
empresas pagarao, mensalmente, aos seus empregados, e
somente para os que exercem a fungéo de caixa, 8% (Oito por
cento) do respectivo salario.

PARAGRAFO 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que no
descontarem dos seus empregados as diferengas que ocorrerem
no caixa.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos
de qualquer responsabilidade, na hipotese de ndo presenciarem
a conferéncia do numerario.

CLAUSULA 6° - DO DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se os empregadores a
nao promoverem desconto no saldrio dos seus empregados das
quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos,
sustados sem provisdo de fundos e cartdes de crédito
irregulares, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 7¢ — DO EMPREGADOS COMISSIONISTAS - Os empregados que
perceberem salario na base de comissio sera regido pelos
seguintes dispositivos:

A - Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da
comissao;

B - As verbas de Férias, Décimo Terceiro Salario, Salario
Maternidade e Aviso Prévio serdo apuradas pelo somatorio das
vendas dos Ultimos 12 (doze) meses e corrigidas més a més
pelo INPC do IBGE e dividido por (12) doze. Para conferéncia do
6rgao homologador, a empresa, obrigatoriamente, discriminara
no verso do Termo de Rescjsao as vendas dos 12 (doze) ultimos
meses e respectiva corregag pelo INPC do IBGE.




CLAUSULA 82

A - GESTANTE -

C - O comissionado n3o é responsavel pela inadimpléncia dos
compradores nas vendas a prazo, ndo podendo haver qualquer
desconto nas comissbes, desde que as vendas tenham sido
realizadas de acordo com as regras da empresa:;

D - O empregado remunerado por comissdo tera garantida a
percepgao, em cada més, de remuneragao minima equivalente a
01 (um) PISO SALARIAL DA CATEGORIA, a contar da data de
sua admissao.

- DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegio dos
empregados admitidos em carater de experiéncia e na hipotese
de pedido de demisséo ou dispensa por justa causa, assegura-se
estabilidade temporaria nas condigfes e prazos seguintes:

Desde a confirmagao da gravidez ATE 120 (cento e vinte) DIAS
apoés o término da licenga previdenciaria, mas em conformidade
com Lei Vigente;

B - PRE- APOSENTADO - Nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses que antecedem

C - ACIDENTE -

a data de aquisigao do direito a aposentadoria voluntdria, desde
quando conte 0 empregado com 5§ (cinco) anos de empresa.

Desde a comunicagdo do acidente até que se complete 01 (um)
ANO apods a cessacio do auxilio acidente:

D - DOENTE - Apos 02 (dois) ANOS de servico na mesma empresa e a partir do

momento de aquisigdo dos direitos para percepgdo do auxilio
doenca, ATE 90 (noventa) DIAS apés cessacao desse auxilio,
pelo érgao previdenciario.

E - RETORNO DE FERIAS - Apos o retorno do gozo das Férias, e por UM

PRAZOQ DE 60 (SESSENTA) DIAS, desde quando o empregado
conte com 2 (dois) ANOS OU MAIS na mesma empresa

CLAUSULA 9 — DO UNIFORME - As empresas na medida em que exijam,

fornecerao sem o6nus, anualmente, 02 (dois) uniformes, devendo
os mesmos serem substituidos imediatamente quando
inadequados para o wuso, sendo responsaveis pela
regulamentacdo do uso em servigo

CLAUSULA 10° - DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do

comerciario € de 08 (Oito Horas) didrias e 44 (Quarenta e
quatro) horas semapais, conforme previsto na Lei 12.790/13.
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PARAGRAFO 1° - DA HORA EXTRA - As horas extras do comerciario serdo
remuneradas com adicional de 70% (Setenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

PARAGRAFO 2° - DA COMPENSAGAO DA HORA EXTRA - Fica facultado o
direito da compensacéo das Horas Extras em folgas, mediante
autoriza¢ao por escrito dos mesmos, entretanto, somente as 2
(DUAS) PRIMEIRAS HORAS TRABALHADAS DE SEGUNDA A
SABADO. Ficara também facultado ao empregado escolher o dia
para referida folga, desde quando haja concordancia com a
empresa.

PARAGRAFO 3° - DO TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturho do
comerciario sera pago com adicional noturno de 20% (Vinte por
cento), a incidir sobre o salario da hora normal.

PARAGRAFO 4° - DO LANCHE - Os empregadores, fornecerdo gratuitamente,
um lanche aos empregados para o trabalho suplementar com
duracgao superior a 2 (duas) horas.

CLAUSULA 11° - DO ATESTADO MEDICO - Serio reconhecidos pelos
empregadores, todos os atestados meédicos, desde quando
estejam assinados e carimbados pelo médico emitente, com o
respectivo CREMEB, bem como o CID correspondente.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao empregado abrangido por esta
Convencédo Coletiva, o direito de auséncia remunerada e sem
prejuizo nas férias, com finalidade exclusiva de levar o filho ou
dependente previdenciario ao médico para consulta por
meio turno de trabalho, salvo nos casos de emergéncia, cujo
periodo referido serd de um dia de trabalho, mediante
comprovagao nos moldes aplicados ao abono de faltas.

CLAUSULA 12° - DA ELEICAO DE REPRESENTANTE COM ESTABILIDADE -
Fica estabelecida que nas empresas com MAIS DE 100 (CEM)
EMPREGADOS havera eleicao de um representante para, junto
aoc SINDICATO, promover entendimentos diretos com o
empregador, tendo o mesmo estabilidade durante o periodo do
mandato.

CLAUSULA 13° - DA LICENCA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO
SERVIGO - O Empregado podera ausentar-se do servigo, no
periodo MAXIMO DE 06 (SEIS) DIAS por ano, para participar de
cursos ou seminarios de aperfeicoamento profissional, especifico
da atividade do comércio & no interesse deste, ndo ocorrendo
prejuizo salarial, e no per{;.: MAXIMO DE 06 (SEIS) DIAS para

participar de cursos seminarios de aperfeigoamento
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profissional, especifico da atividade do comércio e no interesse
deste, referentes a Curso Superior e Pés-Graduagao.

CLAUSULA - 14? DA HOMOLOGAGAO DOS TRCTs - Fica aqui convencionado

CLAUSULA 15°

entre os sindicatos convenentes que a homologacgéo dos TRCTs
dos ex-empregados, das empresas de Supermercados e
Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e minimercados,
localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas,
Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigangas,
Itanagra, Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio, Banzad,
Cansangdo, Cipd, Crisépolis, Monte Santo, Nova Soure,
Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, com mais de
01(um) ano de vinculo empregaticio, abrangidas por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdao ocorrer,
preferencialmente, no sindicato representativo da categoria
obreira comerciaria.

— DA RESCISAO E HOMOLOGAGAO - A rescisdo do Contrato
de Trabalho sera regida pelos seguintes principios:

A - A Todo empregado do comércio de Alagoinhas, com 45
(QUARENTA E CINCO) anos de idade ou mais, guando
demitido sem justa causa, tera direito a AVISO PREVIO DE 60
(SESSENTA) DIAS, desde que contem ou venha a contar 05
(CINCO) anos ou mais de servico na mesma empresa,
salvaguardando o limite maximo imposto pela Lei N°
12.506/2011, (Nova Lel do Aviso Prévio);

B - O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio,
desde que ja tenha cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo,
ficara dispensado do cumprimento do restante na hipétese de
comprovadamente obter novo emprego;,

C - As empresas fornecerdo carta de referéncia aos seus ex-
empregados, no ato de quitagao das parcelas rescisorias;

D - Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados,
por ocasido da rescisdo contratual, a relagdo do Salario de
Contribuicio, em duas vias:

E - Desde que o retardamento nao seja decorrente de culpa do
trabalhador a empresa que nao efetuar o pagamento das verbas
rescisorias até o 10° (décimo) dia do desligamento de seu
empregado, pagara a este a multa do art. 477, § 8 da CLT e uma
MULTA DIARIA DE 01 M) DIA DE SALARIO se a
inadimpléncia persistir apos [B0 (trinta) dias do afastamento




F — No ato de homologagdo da Rescisdo do Contrato de
Trabalho, o empregador apresentara além dos documentos
exigidos através da Instrugcao Normativa N° 15, de 14 de julho
de 2010, do MTE, mais os seguintes Relagao de Salério
Contribuicio em 02 (duas) vias; PPP, (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO); ASO, (Atestado de
Salde Ocupacional); Carta de Referéncia e GRRF (40% DO
FGTS).

CLAUSULA 16" — DO ENCAMINHAMENTO DE GUIAS - Com fundamento no §
2° do art. 583 da CLT, combinado com os itens 3 e 4 da Nota
Tecnica 202/2009, do MTE, e ainda combinado com o
Precedente Normativo Positivo n° 41 do TST, as empresas
deverdo encaminhar aos respectivos sindicatos, (Laboral e
Patronal), guias quitadas alusivas ac recolhimento das
contribuicdes sindical e assistencial, devidas as entidades
sindicais, quando estas solicitadas, no prazo de até 30 (trinta)
dias, a contar da data da solicitagdo;

CLAUSULA 17° - DO DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Conforme
instituido pela Lei 12.790/2013, o Dia do Comerciario é 30 de
outubro de cada ano. Entretanto, em 2019, este Dia em
Alagoinhas e nas cidades de sua Base Sindical, sera
comemorado na SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL. Neste
dia, fica vedado o trabalho no comércio em geral, garantido os
salarios, para todos os efeitos legais, inclusive o repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO NA CIDADE
DO CONDE - Fica assegurada a PRIMEIRA SEGUNDA-FEIRA
APOS O CARNAVAL como DIA DO COMERCIARIO NA
CIDADE DO CONDE, naoc funcionando os estabelecimentos
comerciais, garantido os salarios dos seus empregados, para
todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 18* - DA PROIBICAO DE PRORROGACAO DA JORNADA DE
EMPREGADO - ESTUDANTE - As empresas nao prorrogario o
horario de trabalho, nem fardo mudangas de turno, que venham
prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - Mediante combinagdo prévia entre empregado e
empregador, o comerciario tera garantido a sua liberacdo para
fazer CONCURSOS, EXAME DO ENEM E VESTIBULAR,
devendo avisar ao Empregador com no minimo 24 horas de
antecedéncia, bem como [apés a prova realizada apresentar

atestado comprobatorio. |Nplcaso de estagio obrigatoério, previsto d




em lei a liberagdo devera ocorrer, com objetivo de coincidir com
as ferias. Caso o periodo do estagio ultrapasse os 30 (trinta)
dias das férias, sera compensado posteriormente.

CLAUSULA 19* - COMPENSAGAO DE REPOUSO E ABERTURA DO
COMERCIO AOS DOMINGOS - Fica de logo pactuado o
funcionamento e abertura das empresas abrangidas por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho acs domingos, nos seguintes
termos:

A) — Nos domingos que antecedem as seguintes datas festivas:
DIA DAS MAES, DIA DOS PAIS, SAO JOAO, DIA DAS
CRIANCAS, NATAL e nos demais domingos em que

ocorram promog¢bes ou campanhas envolvendo o comércio
em geral.

B) — A cada 2 (dois) domingos trabalhados o empregado tera
um de folga. Nos domingos trabalhados serdo devidos o
pagamento de hora extra com adicional de 100% (Cem por
cento), sobre a remuneragdo da hora normal trabalhada,
apos a 6* hora trabalhada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem nesses dias, em
estabelecimentos com até 04 (QUATRO) CHECK-OUT’s terdo a
jornada compensada, mediante escala a ser elaborada pela
empresa, ficando-lhe garantido o recebimento de vales
transporte, horas extras e repouso remunerado semanal,
alem do pagamento da quantia de R$ 49,95 (Quarenta e nove
reais e noventa e cinco centavos) no final do expediente,
sem incidéncia de quaisquer encargos sociais; nos casos de
estabelecimentos com mais de 04 (Quatro) Check-Outs, sera
garantido o valor de R$ 56,20 (Cingquenta e seis reais e vinte
centavos) sem incidéncia de quaisquer encargos sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores constantes no Paragrafo anterior serdo
corrigidos a epoca da renovagdo ou revisdo desta CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO, garantidc um reajuste nunca
inferior a inflagdo acumulada do periodo e tendo como indice o
INPC do IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO - As folgas deverdo ser obrigatoriamente abonadas
atraves do sistema de controle de pontos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado o trabalho do obreiro comercidrio (a) nas
empresas de Supermercados e Atacados de Auto Servigo,
mercados, mercadinh e minimercados, localizadas nos
Municipios de Alagnai has, Acajutiba, Aragas, Aramari,




Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra,
Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancéo,
Cipo, Crisépolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas,
Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nos DOMINGOS em que
ocorrerem ELEICOES MUNICIPAIS.

CLAUSULA 20°* - VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS
FERIADOS - Fica pactuado entre os sindicatos convenentes o
fechamento das empresas de Supermercados, mercados e
Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e minimercados,
localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas,
Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigangas,
Itanagra, Olindina, Pedrio, Teodoro Sampaio, Banzag,
Cansancao, Cip6, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure,
Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nos seguintes
feriados: 1° de Janeiro - (Ano Novo, Dia de Confraternizagio
Universal), Segunda - Feira de Carnaval - (Dia do
Comerciario); 1° de Maio - (Dia Internacional do Trabalhador)
e 25 de Dezembro - (Natal, Dia do Nascimento do Menino
Jesus).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas familiares com até 05 (cinco)
empregados poderao funcionar nas referidas datas, desde que
informem ao Sindicato Obreiro com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, sendo wvedada a utilizagio de seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - HORA EXTRA DO FERIADO - O comercidrio (a) que
por ventura trabalhar aos feriados, com excecdo dos acima
arrolados, por forga do acordado nesta convencdo coletiva,
para nao abertura dos estabelecimentos comerciais nesses
dias, sera remunerado de acordo a quantidade de horas
laboradas. Fica desde ja autorizado o labor nesses dias em até 3
(trés) jornadas distintas, mediante o pagamento no final do
expediente, sem incidéncia de quaisquer encargos sociais, 0s
seguintes valores: para o labor em até 6h00, R$60,35; para o
labor em até 7h20, R$65,55 e para o labor em até 8h00,
R$69,70. Caso ndo ocorra o pagamento do quanto aqui
determinado e ultrapasse cada jornada aqui ajustada, sera
devido o pagamento de hora extra, com adicional de 100%
(Cem Por Cento) sobre o valor da hora normal, vedada a sua
compensagao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os valores constantes no Paragrafo anterior serdo

corrigidos a época da renovAgdo ou revisao desta CONVENGCAO
COLETIVA DE TRAB ., Qgarantido um reajuste nunca
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inferior & inflago acumulada do periodo e tendo como indice o
INPC do IBGE.

PARAGRAFO QUARTO - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO - FERIADO DE
SEXTA FEIRA DA PAIXAO - O hordrio de funcionamento dos
Supermercados Mercadinhos e Minimercados, no feriado de
SEXTA-FEIRA DA PAIXAO sera até as 13H00. Entretanto, faz-
se excegao as lojas denominadas de hiperes mercados e
atacados, e com area de vendas acima de 2000 mil metros
quadrados.

PARAGRAFO QUINTO — DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO — FERIADO DE
SAO JOAO - O horario de funcionamento dos Supermercados
Mercadinhos e Minimercados, no feriado de SAO JOAO, dia
24 de junho, sera até as 13H00. Tal obrigagéic ¢ destinada a
todas as empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva,
inclusive, as lojas denominadas de hiperes mercados e
atacados, e com area de vendas acima de 2000 mil metros
quadrados.

CLAUSULA 21* - DO PROGRAMA DE BENEFICIOS DA CONVENGAO
COLETIVA - 2018/2019 - Fica instituido PROGRAMA DE
BENEFICIO DA CONVENGAO COLETIVA 2018/2019, para as
empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva,
Supermercados, Hipermercados, mercados e Atacados de Auto
Servigo, mercadinhos e minimercados, localizadas nos
Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aracas, Aramari,
Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra,
Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansancio,
Cip6, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas,
Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nos seguintes termos:

A forma de pagamento indenizatério para o funcionamento
aos DOMINGOS e FERIADOS, nos moldes pactuados nas
Clausulas Décima Nona e Vigésima, e Compensacio de
Horas Extraordinarias pactuado na clausula Décima.

Paragrafo Primeiro - A empresa optante deverd requerer ao sindicato
patronal, juntando a este, os documentos necessarios para
expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAO AQO PROGRAMA
DE BENEFICIOS DA CONVENGAO COLETIVA 2018/2019, ora
instituido.

Paragrafo Segundo - O requerimento §evera ser realizado anualmente de

forma expressa, via reqierimento de forma eletrénica, digital
ou presencial, acomp da da seguinte documentacgio:
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Comprovante de Situagdo Cadastral da Pessoa Juridica —
CARTAO DE CNPJ;

Declaragao do nimero de empregados, instruida com cépia
da ultima GFIP ou CAGED, a critério da empresa;
Comprovante de pagamento da obrigacdo sindical patronal e
laboral, previstas na Convengdo Coletiva 2018/201 9, qual
seja, da contribuigao assistencial.

Paragrafo Terceiro - O modelo do requerimento sera disponibilizado
gratuitamente pelo sindicato patronal, a todos os
interessados, de forma eletrénica, digital ou presencial
através de:

Forma eletrénica — email <sindsuper@abase-ba.org.br>
Digital — Site -https://abase-ba.org.br/sindsuper

Presencial — Rua Gilberto Amado,n°276 , Ed. Mamede Paes
Mendonca, Armacéo, Salvador -Ba

Paragrafo Quarto - O sindicato patronal fornecera ao sindicato laboral os
documentos necessarios para a consequente fiscalizagéo;

Paragrafo Quinto - O CERTIFICADO DE ADESAO AO PROGRAMA DE
BENEFICIOS DA CONVENGAO COLETIVA 2018/2019,
somente tera validade mediante a assinatura do sindicato
patronal, com validade até a data-base do presente
Instrumento Coletivo de Trabalho, a fim de que a mesma
possa fixar em seu respectivo estabelecimento comercial em
tocal visivel para fins de fiscalizagio;

Paragrafo Sexto - O CERTIFICADO DE ADESAO PROGRAMA DE
BENEFICIOS DA CONVENGAO COLETIVA 2018/2019 devera
ser renovado apos o vencimento de cada Convencéo
Coletiva de Trabalho:

Paragrafo Sétimo - O CERTIFICADO DE ADESAO PROGRAMA DE
BENEFICIOS DA CONVENGCAO COLETIVA 2018, &
indispensavel para todas as empresas abrangidas por esta
Convengdo Coletiva que desejam se beneficiar, direta ou
indiretamente, desta convengéo das clausulas referente a
forma de pagamento indenizatério para o funcionamento nos
DOMINGOS e FERIADOS nos moldes pactuados nas
Clausulas Décima Nona e Vigésima.

Paragrafo Oitavo - O ndo atendimento a qyalquer dos requisitos necesséarios

a habilitagae ao PRQGRAMA DE BENEFiCIO DA
CONVENCAO COLETIVAl £018/2019, implica na perda dos




beneficios, previstos nas Clausulas Décima Nona, Vigésima
e Clausula Décima. No que tange na forma de pagamento
pelo labor nos Domingos e Feriados com carater
indenizatério e a Compensagdo de Jornada.

a) As empresas que ndo aderirem ao PROGRAMA DE
BENEFICIO DA CONVENGAO COLETIVA 2018/2019 poderao
utilizar o trabalho do comercidario nos FERIADOS, nido
vetados na Clausula Vigésima.

Paragrafo Nono - As empresas que ndo aderirem ao PROGRAMA DE

BENEFICIO DA CONVENGAO COLETIVA 2018/2019 nio
poderdo  utilizar o beneficic da clausula Décima,
Compensacao de Horas Extraordinarias — devendo seguir o
quanto preceituado no artigo 59 da CLT, Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO NONO - O disposto nesta clausula e seus paragrafos nao

desobriga a empresa a satisfazer as exigéncias legais e
provenientes do Poder Pulblico em relagdo & abertura dos
estabelecimentos comerciais nos DOMINGOS e FERIADOS.

CLAUSULA 22° - FILIAGAO E DIVULGAGAO - Os representantes sindicais,

CLAUSULA 23°

devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e locais
previamente acordados com as empresas, nelas comparecerem
para a filiagao de novos sécios:

A - Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas,
nos intervalos destinados a alimentagido e descanso, também
com o objetivo de filiagdo de novos socios;

B - A divulgagao da atividade sindical far-se-4 na mesma
ocasido, observadas idénticas condigdes, sendo que as
publicagbes nao poderdo conter ofensas ou agressdes aos
empregadores.

- DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS -
As empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que
sejam dirigentes sindicais titulares liberardo apenas 01 (UM)
para ficar a disposicdao do Sindicato dos Empregados. No
entanto, esta obrigacdo @ sO para as empresas que tiverem
acima de 06 (SEIS) empregados e com 6nus para as mesmas
com o Dirigente liberado.

PARAGRAFO UNICO - Serdo licenciados Diretores Efetivos, Membros do

Conselho Fiscal Efetivo e Suglentes da Diretoria do Sindicato dos
Empregados para comparecjmhentc em Congressos, Plendrias,
Encontros, Cursos, Reunipés e Seminarios, durante até 03

M 12




(TRES) DIAS do ano, limitando-se 02 (DOIS) empregados por
empresa. O empregado devera fazer juntada de documentos
comprobatérios, bem como a Entidade Sindical comunicara o
fato 4 empresa.

CLAUSULA 24° - CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA - As empresas fardo,
facultativamente, planos de saude para seus empregados
através de convénios com empresas de assisténcia médica.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverao manter o PCMSO (Programa de
Controle Médico e Saide Ocupacional), PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais,) e ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), conforme Lei. As empresas que através do
PPRA/PCMSOQO forem identificadas como insalubres ou
periculosas terdo que pagar o adicional conforme a Lei.

CLAUSULA 25° - NEGOCIAGAO DAS FERIAS - E facultada ao empregado
negociar com o seu empregador o més propicio para o gozo de
suas férias, respeitando-se, porém, o direito de livre
funcionamento da empresa.

CLAUSULA 26° — TICKET-ALIMENTAGAO - As empresas com 15 (quinze)
empregados ou mais, que nao dispuserem de refeitdrio ou ndo
fornecerem, a quem fizer jus, os dois Vales-Transportes
referentes ao horario de almocgo, deverdo compensar tal
parcela com o Vale-Alimentagio no valor de R$11,45 (onze
reais e quarenta e cinco centavos), podendo tal parcela ser
acrescida a folha de pagamento ao final do més correspondente.

CLAUSULA 272 - VALES TRANSPORTES - Atendida a legislagdo especifica, as
empresas fornecerdo Vales Transporte, aocs empregados que
no horario de almogo se deslocar para as suas residéncias.

PARAGRAFO UNICO - Os valores constantes no paragrafo anterior serdo
corrigidos a época da renovagao ou revisdo desta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, garantido um reajuste nunca
inferior & inflagao acumulada do periodo e tendo como indice o
INPC do IBGE.

CLAUSULA 282 - SUBSTITUICAO - Em caso de substituicdo nio eventual,
mesmo na fungdo ou cargo de confianga, o substituto passara a
receber, a partir do 1° (primeiro) dia e enguanto durar a
subslituigao, a mesma remuneragao do substituido.

CLAUSULA 29 - MULTA - Fica estipulaiia a quantia de 05 (CINCO) PISOS
SALARIAIS referidos na, alinea “C” da Clausula Segunda, para




0 caso de descumprimento de quaisquer umas das obrigagfes
contidas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
sendo revertida a parte prejudicada. Se a clausula descumprida
causar prejuizo a Entidade Sindical dos Empregados ou se for de
natureza social, a multa reverterd em favor da referida entidade,
que podera cobra-la através de Acio de Cumprimento. Em
qualquer circunstancia, PARA OS CASOS DE REINCIDENCIA
O VALOR SERA DE 10 (DEZ) PISOS SALARIAIS referidos na
alinea “C" da Clausula Segunda, cobrada tanto por intermédio
de Agao de Cumprimento proposta pelo Sindicato Obreiro, como
por intermedio de Agao Individual proposta pelo empregado.

CLAUSULA 30° - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Toda
empresa abrangida por esta Convencdo, fica obrigada a
fornecer o comprovante de pagamento ao seu empregado,
no ato do pagamento, desde que estejam discriminadas as
verbas salariais que compdem a remuneragio dos empregados,
mesmo que este contracheque seja fornecido pele Banco.

CLAUSULA 312 - CLAUSULA - DA INSTITUIGAO DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALAGOINHAS E REGIAO
— Fica INSTITUIDA a Contribuicdo Assistencial do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regido, que sera
descontada de todos os empregados membros da categoria
comerciaria, das cidades de Alagoinhas, Acajutiba, Aracgas,
Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigangas,
iltanagra, Olindina, Pedrdao, Teodoro Sampaio, Banzaé,
Cansancgdo, Cipo, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure,
Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nédo
sindicalizados a titulo de Contribuicao Assistencial, conforme
prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea
“E”, da CLT, apos autorizagao previa e expressa aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada;

PARAGRAFO 1° - DOS MESES DEVIDOS - A Contribuigao Assistencial em favor
do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Alagoinhas e
Regiao, prevista nesta Convengao, sera devida nos meses de,
fevereiro, abril, junho, julho, agosto, outubro e novembro de
2019.

PARAGRAFO 2° - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA DESCONTO
EM ALAGOINHAS E CIDADES DA BASE- A porcentagem a ser
aplicada para desconto da Contribuigao Assistencial em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regido,
prevista nesta Convengdb, sera no importe de 3%, (trés por
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cento), do Salario Minimo. No entanto esta porcentagem sera
devida apenas para cidade de Alagoinhas;

ALINEA - A - CIDADES DA BASE SINDICAL - A porcentagem a ser aplicada
para desconto da Contribuigdo Assistencial em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regido, prevista
nesta Convengéo, sera no importe de 2,5%, (dois e meio por
cento}, do Salario Minimo, para as cidades da Base Sindical:
Acajutiba, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre
Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrio, Teodoro
Sampaio, Banzaé, Cansangdo, Cipé, Crisépolis, Monte
Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa
Luz;

PARAGRAFO 3° - DA AUTORIZACAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA DOS
MEMBROS DA CATEGORIA COMERCIARIA PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO/DIREITO DE
OPOSICAO — O desconto em Folha de Pagamento dos
membros da categoria comerciaria de Alagoinhas, Acajutiba,
Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios,
Ourigangas, Itanagra, Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio,
Banzaé, Cansancdo, Cipd, Cris6polis, Monte Santo, Nova
Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nio
sindicalizados, em valor equivalente a 3%, (trés por cento) e
25% (dois e meio por cento), respectivamente, do Salario
Minimo, somente serd permitido apés autorizagdo coletiva
prévia e expressa, aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para tal finalidade, em
jornal de grande circulagdo na Base Sindical e amplamente
divulgada. Em conformidade com o Termo de Ajuste de Conduta,
TAC, assinado entre o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Alagoinhas e Regido e o Ministério Pdblico do Trabalho —
Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regifo, representado
pela Procuradora Federal, Annelise Fonseca Leal Pereira, os
trabalhadores empregados, membros integrantes da categoria
comerciaria de Alagoinhas e Regido, terdoc um prazo de até
60 (sessenta dias), para exercerem o seu direito de oposigao,
quanto ao desconto em seus salarios, a contar da data de
assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho, tendo em
vista que a Assembleia Geral Extraordinaria convocada,
especificamente, para a autorizagdo coletiva prévia e expressa
dos membros da categoria, ocorreu, de forma itinerante e fixa,
nas datas compreendidas entre os dias 10/09/2018 a 28/09/2018.

PARAGRAFO 4° - DO COMERCIARIO (
Contribuicao Assistenc

ASSOCIADO (A) AO SINDICATO - A
prevista no caput da Clausula logo
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acima, ndo sera devida pelo empregado associado ao Sindicato.
Pois este, j& paga mensalmente a Contribuicdo Associativa
estatutariamente obrigatdria;

PARAGRAFO 5° - DO RECOLHIMENTO - Os valores deverdo ser depositados
ate o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, através de formulario préprio
fornecido pela Entidade beneficiaria;

PARAGRAFO 6° - DO REPASSE A FECOMBASE - Fica desde ja pactuado que
da Contribuicdo Assistencial aqui em questio serad repassado
10% (Dez por cento), a FECOMBASE, Federagio dos
Empregados no Comércio de Bens e Servicos do Estado da
Bahia;

PARAGRAFO 7* - DO PRAZO PARA COMPROVAGAO DO DEPOSITO - A
empresa tem até 10 (Dez) dias apds a efetivacdo do depdsito da
Contribuicdo Assistencial (dos empregados e patronal)
estabelecida nesta Convencdo, para enviar aos Sindicatos
(Obreiro e Patronal) copia de comprovante da quitagdo, bem
como a relagdo nominal dos empregados com os respectivos
valores descontados e recolhidos.

PARAGRAFO 8° - DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de
descumprimento do prazo estabelecido na Clausula logo acima,
o valor sera corrigido com uma penalidade diaria de 0,33% (zero
virgula trinta e trés por cento), sem prejuizo da multa geral
prevista nesta Convengao.

PARAGRAFO 9* — DA CONDICIONALIDADE - Em caso de qualquer demanda
judicial que, através de sentenga transitada em julgado,
reconhega como procedente o pedido de devolugao de
descontos efetuados nos salarios referentes a contribuigdo
assistencial, instituida por forga do quanto previsto nesta
Convengao Coletiva, o dnus de tal indenizagio sera de exclusiva
responsabilidade do Sindicato obreiro, visto o empregador ser
apenas mero repassador dos recursos oriundos da Contribuigao
Assistencial aqui convencionada.

CLAUSULA 32 — DA INSTITUIGAO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM
FAVOR DO SINDSUPER - Todas as empresas abrangidas por
esta Convengdo, localizadas nos municipios de Alagoinhas,
Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre
Rios, Itanagra, Olindina, Ourigangas, Pedrdo, Teodoro
Sampaio, Banzaé, G§ansangdo, Cipé, Crisépolis, Monte
Santo, Nova Soure, Qeimadas, Quinjigue, Rio Real, e Santa
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As empresas filiadas ao SINDSUPER mesmo que nao tenha a
sua matriz nestas cidades, e que mantenham apenas filiais ou
estabelecimento, deverdo recolher a taxa assistencial Patronal,
nos termos da legislagdo vigente- inciso IV do artigo 8° da
Constituicdo Federal, e com disposigédo legal na alinea “E” do
Art2° do Estatuto do SINDSUPER, sendo o prazo para
pagamento até 31 de agosto de 2019, a importancia conforme
tabela a sequir:

Para as empresas que possuem de 01 a 05 empregados R$100,00

Para as empresas que possuem de 06 a 10 empregados R$ 200,00

Para as empresas que possuem de 11 a 20 empregados R$ 300,00

Para as empresas que possuem de 21 a 50 empregados R$ 500,00:

Para as empresas que possuem de 51 a 100 empregados R$1.000,00;
Para as empresas que possuem de 101 a 500 empregados R$ 1.500,00;
Para as empresas que possuem de 501 a 1000 empregados R$ 4.000,00;
Para as empresas que possuem de 1001 a 2000 empregados R$ 6.000,00;

Para as empresas que possuem mais de 2000 empregados R$10.000,00:

Paragrafo Primeiro: S6 terdo direito a votos nas assemnbleias gerais patronais os
associados que estejam quites com as taxas assistenciais ou
contribuigbes  sindicais em favor do Sindicato dos
Supermercados e Atacados de Auto Servigo do Estado da Bahia.
Conforme disposto nas alineas “A” e "F" do artigo sexto do
Estatuto do SINDSUPER.

Paragrafo Segundo — Os valores a serem recolhidos serdo pagos através de
boleto bancario enviado previamente ou depésito em conta
corrente do SINDSUFER.

PARAGRAFO UNICO - Os valores a serem recolhidos serdo pagos através de
boleto bancario emitido pelo SINDSUPER.

PARAGRAFO 1° - PRAZO PARA COMPROVAGAO DO DEPOSITO - A empresa
tem até 10 (dez) dias apps a efetivagdo do depdsito da
Contribuicao Assistencial} Patronal, estabelecida nesta
Convengdo, para enviar go Sindicato representativo da
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Categoria Econdmica copia de comprovante da quitagao da
referida Contribuicao Assistencial.

PARAGRAFO 2° - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO — No caso de
descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo 1°, o valor
sera corrigido com uma penalidade diaria de 0,33% (zero virgula
trinta e trés por cento), sem prejuizo da multa geral prevista
nesta Convengao.

CLAUSULA 33° - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - Os empregadores, no
ato do pagamento de seus empregados sindicalizados, reterdo o
valor da Contribuicdo Sindical Associativa em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regido.
Este valor, posteriormente, serd recolhido & Entidade Sindical,
conforme comunicacao e instrugdo desta.

CLAUSULA 34° - AUXILIO FUNERAL - Fica garantido a todo empregado no
Comeércio de Alagoinhas e dos Municipios abrangidos por esta
Convengao, por ocasiao de seu falecimento, o direito de receber
por seus familiares quantia equivalente a 3,5 (TRES e MEIO)
Pisos Salariais da Categoria, preceituado na Clausula 2? alinea
“C” desta Convencéo Coletiva 2018/2019, a titulo de auxilio
funeral. Essa verba sera de natureza indenizatéria.

CLAUSULA 35° - CESTA BASICA - Todas as empresas de Supermercados e
Atacado de Auto Servigo abrangidas por esta Convencao,
ficam obrigadas a fornecer aos empregados com mais de 60
(sessenta) dias de relacdo de emprego, 01 (uma) Cesta Basica,
no valor de R$ 182,00 (Cento e oitenta e dois reais), sendo
paga em 02 (duas) parcelas iguais de R$ 91,00 (noventa e um
reais) na folha do més de maio de 2019 e na folha do més de
outubro de 2019.

PARAGRAFO UNICO - A cada parcela deste beneficio s6 fard jus o
empregado que nao possuir faltas injustificadas nos meses
que antecedem o més da concessio.

CLAUSULA 36* - DA CQMISEEU DE ANALISE E AVALIAGAO DA
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS - Quanto a
questao da Participacao nos Lucros e Resultados, por se tratar
de tema complexo, bem como a necessidade de fixagédo de
metodos e critérios especificos para a afericdo de tais verbas,
fica desde ja instituida 01 (uma) Comissdo, composta por 04
(quatro} membros, dentre eles 02 (dois) do Sindicato dos
Empregados do Comércio de Alagoinhas e Regiao, 02 (dois)
membros do SINDSUPER|] Sindicato dos Supermercados e
Atacado de Auto-Servigo Estado da Bahia, para gue se
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iniciem estudos e avaliagbes pertinentes ao assunto. As
Entidades em questdo tém o prazo de até 03 (Trés) meses para
indicar os respectivos membros a Comiss3o ora instituida, sob
pena desta passar a funcionar apenas com os Presidentes
destas ou com que eles delegarem poderes.

PARAGRAFO UNICO - A referida Comissao se reunira no prazo de vigéncia da
presente Convengdo Coletiva 2018/2019, no minimo por 02
(duas) ocasifes, para que se torne viavel a negociacdo e
aplicabilidade de maneira clara e objetiva na proxima Convengao
a ser firmada.

CLAUSULA 37* - DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a Data Base da
categoria em 1° (primeiro) de novembro, vigorando esta
Convengédo Coletiva de Trabalho a partir de 1° (primeiro) de
novembro de 2018 a 31 (trinta e um) de outubro de 2019.

CLAUSULA 38° - DA FINALIZACAO - E por estarem de pleno acordo, assinam a
presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para que possam
produzir seus juridicos e legais efgitos, sendo uma via destinada
a registro. f

!_ rg de 2018.
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